Criterii de evaluare a personalului didactic in vederea acordarii gradatiei de merit

Criteriul de ] ] ] Nr. puncte’ Perioada
evaluare Indicatori de performanta Nivel national Nivel international de
evaluare
1.1. Predare discipline noi in planul de
|nvatgmant, pe dll’ectll neelaboratg . curs 20 5
anterior (se puncteaza nr. de discipline 5 ani
noi)
aplicatii 10 15
1.1.1. Predare discipline in planul de curs 10 5 ani
fnvatamant in limba engleza o
aplicatii 5
1.2. Elaborare manuale 30 xE((:{ (/:TOCOS)/ n
universitare (inclusiv in sistem |a. Cursuri P a 40 x (np / 100) / ny
e-learning) Alte ed./ format el.
g 10x(n/100)/n, 5 ani
1. Activitate . Ed. CNCS
didactica b. lpdrumare_ laborator, 7 x (np /100) / na 10 x (np / 100) / na
proiect, seminar Alte ed./ format el.
(minimum: 3,5 x (np/100)/ na
e 30 puncte prof.; [1.3. Elaborare suporturi de Tivarite/
e 15 puncte conf.; cur;url, seminarii, laboratoare, format electronic 3x(n,/100)/n, 10 x (np / 100) / na 5 ani
e 10 puncte s.l.; |proiecte
e 5 puncte as.;) Ed. CNCS
1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru 10 x (np / 100) / na 5 ani
IR ) h - ani
invatamantul preuniversitar Alte ed./ format el.
5 x (np/ 100) / na
1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decéat cele publice (donaii, sponsorizari etc.)
a. Dotar(_a cu aparatura, e_c_:hlp’flmente materl_ale, 5 xval. /700 Lei / n,
material curricular auxiliar, in scop didactic 5 ani
— - - ani
b. Dotarea cu tehnica de calcul si software in scop 3y val./ 700 Lei / n R
didactic ) i
c. Elaborare lucrari noi de laborator / etape proiect / 5 x nr. realizari / n 5 ani
lucrari seminar (inclusiv aplicatii e-learning) ) @
1.6. Granturi POSDRU/POC | Director/responsabil 100 x nr. granturi
1.6. - - 5ani
finantate Membru 20 x nr. granturi
1.6.1. Granturi POSDRU/POCU depuse in cadrul unor 20 x nr.aranturi ) 5 ani
competitii, dar nefinantate (Director/responsabil) 9
1.7. Absolvire cursuri de perfectionare cu certificat 5 x nr. cursuri 10 x nr. cursuri 5 ani
(inclusiv pe platforme de e-learning: Coursera, Udacity) ) )
2.Cercetarea |2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate - Edituri recunoscute CNCS
stiintifica 20 x (np / 100) / na .
- Alte ed./ format el. 50 x (np /100) /e 5 ani
(minimum: 15 x (np / 100) / na
e 150 puncte 2.2. Articole publicate in reviste de specialitate
prof.; a. reviste cotate ISI (30+40 x Fi) / na
e 100 puncte b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS 30/ na 5 ani
conf,; etc.)
e 60 puncte s.l.; |c. reviste neincluse in BDI 15/n,
e 30 puncte as.;) [2.3. Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari stiintifice
a. conferinte invitate 60
b. lucrari comunicate 15/ n, 5 ani
c. lucrari comunicate sub forma de poster 10/ n,
2.4. Lucrari publicate in volumele conferintelor
a. volume indexate IS| 50/ n,
b. volume indexate in BDI 30/n, 5 ani
c. volume neindexate in BDI 20/n,
2.5. Brevete acordate 5
60 /n, 120 /n, Pt. toata
activitatea
2.5.1. Cereri de brevete depuse
30/n, 60/n, 5 ani
2.6. Proiecte/ Contracte/ )
Granturi de cercetare- Director /
dezvoltare castigate prin responsabil proiect / 15 x val/ 10 mii Lei 20 x val / 10 mii Lei
competitie, efectuate prin responsabil stiintific )
. M 5 ani
Universitate (rapoarte anuale
de cercetare pe proiecte / o 20 x val / 10 mii
contracte / granturi de Membru 15 x val/ 10 mii Lei/ n, RON/ n,
cercetare-dezvoltare)
2.6.1. Proiecte/ Contracte/
Granturi de cercetare-
dezvoltare depuse n cadrul - 30 50 5ani
unor competitii, dar
nefinantate
2.6.2. Rapoarte de cercetare 20 30 5 ani

stiintifica




2.7. Proiecte/ Contracte/
Granturi de cercetare-
dezvoltare incheiate prin
Universitate cu institute de

Director /
responsabil proiect /
responsabil stiintific

10 x val/ 10 mii Lei

15 x val/ 10 mii Lei

cercetare, companii, regii, Sani
societati comerciale Membru 10 x vall 10 mii Lei / n, 15 x vaI//1'? mii RON
a
2.8. Creatii de arhitectura, urbanism, restaurari, design si arte plastice efectuate prin Universitate
a. Creatii de mare complexitate, cu valoare 20 — autor 30 — autor 5 ani
; < : ) ani
recunoscuta, realizate efectiv 10 - coautor 20 - coautor
b. Creatii de complexitate medie, cu valoare 10 — autor 15 — autor 5 ani
recunoscuta, realizate efectiv 5 - coautor 10 - coautor
c. Participarea la concursuri nationale si internationale .
) < ' ; ; ’ 15 25 5ani
de arhitectura si urbanism
d. Premii la concursuri nationale si internationale 25 35 Sani
e. Creatii de arta plastica si decorativa prezentate la expozitii nationale si internationale
- individuala 20 30 5 ani
- de grup 2 xnr. lucrari 5 x nr. lucrari 5 ani
- premii pentru creatii prezentate la expozitii 20 30 5 ani
Reviste ISI: 5 x nr. citari Se
Reviste BDI: 3 x nr. citari considera
Volume ale conferintelor ISI: 2 x nr. citari citarile din
2.9. Citari in reviste cotate 1S| sau indexate in baze de ultimii 10
date internationale (BDI), in volume ale conferintelor ani pentru
indexate IS| sau BDI (se exclud autocitarile) . . lucrarile
Volume ale conferintelor BDI: 1 x nr. citari din
intreaga
activitate
N =10
- = Cum laude N = 11 .
2.10. Final teza doctorat 5
inalizare teza doctora Magna cum laude N = 12 ani
Summa cum laude N=13
2.11. Sustinere teza abilitare 20 - 5 ani
2.12. Elaborare standarde 30 x nr. standarde 60 x nr. standarde 5 ani
3.1. Prqfesor invitat pentru prelegeri la universitati sau 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 5 ani
academii
3 3.2. Membru in academii (Academia Roméana, Academia Pt toats
R‘. " de Stiinte Tehnice, Academia de $tiinte Agricole si 50 x nr. realizari 100 x nr. realizari acti.vitatea
ecunoasglerea g ice, Academia Oamenilor de Stiinta etc. )
nationala si Pt toald
internationala 3.3. Doctor Honoris Causa 25 x nr. realizari 50 x nr. realizari acti.vitatea
- . 3.4. Membru in societati stiintifice si profesionale (AGIR, - s Pt. toata
(minimum: o : 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari -
e 15 puncte prof - asocia iile absolven ilor etc.) activitatea
e 10 puncte Fc)onf'y' teza 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari
P ”13.5. Membru in comisii de |examene/ colocvii/ rapoarte s s 5 ani
e 5 puncte s.l.) 1 x nr. realizari 5 x nr. realizari
doctorat de cercetare
abilitare 5 x nr. realizari - 5 ani
3.6. Membru in colective de redactie ale revistelor
a. reviste cotate ISI 20 x nr. realizari 5 ani
b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS - .
10 x nr. realizari 5 ani
etc)
c. reviste neincluse in BDI 5 x nr. realizari 5 ani
3.7. Membru in comitete stiintifice nationale/
internationale/ de program (la congrese, conferinte 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari 5 ani
etc.)
3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a
cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI II, FP7, - - ’
< 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 5 ani
Phare; centre de cercetare etc.) (se puncteaza nr. de
proiecte evaluate)
3.9. Membru in echipe de expertizare (evaluare) a
procesului educational (ARACIS, EUA etc.) (se 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 5 ani
puncteaza nr. de participari la activita i de evaluare)
3.10. Membru in consilii nationale de specialitate (se - .
- - 15 x nr.comisii - 5 ani
puncteaza apartanenta la comisii)
3.11. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate
a. Organizator principal 10 x nr. manifestari 20 x nr. manifestari
b. Membru in comitetul de organizare 5 x nr. manifestari 10 x nr. manifestari 5 ani

c. Chairman sectiune manifestari stiintifice

2 x nr. manifestari

5 x nr. manifestari

3.12. Referent stiintific/ expert national si international




a. Reviste

Reviste ISI: 10 x nr. referate
Reviste BDI: 5 x nr. referate

b. Conferinte

Conferinte ISI: 5 x nr. referate

5 ani
Conferinte BDI: 3 x nr. referate
c. Carf 20 x nr. carti
3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi didactice universitare:
a. de profesor si conferentiar 5 x nr. comisii 10 x nr. comisii
5 ani
b. de lector si asistent 3 x nr. comisii 6 x nr. comisii
3.14. Membru in jurii, comisii, concursuri profesionale 5 x nr. comisii 10 x nr. comisii 5 ani
3'15'. Cerp?tgtgr invitat pentru activitati de cercetare in 5 x nr. invitatii 10 x nr. invitatii 5 ani
universitati/ firme
3.16. Caer.J didactic invitat in programe ERASMUS 5 x nr. mobilitati 5 ani
(prelegeri)
3.17. Cadru didactic care gestioneaza acorduri 5 x nr. acorduri bilaterale gestionate 5 ani
bilaterale ERASMUS ' 9
3.18. Premii Academia Roméana 80
Academia de $tiinte
Tehnice, Academia de 100
Stiinte Agricole si Silvice, 60
Academia Oamenilor de 5 ani
Stiinta etc.
MEN.CNCS 40 -
Alte premii 10 20
4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti 3 xnr. lucr./ nr. indr. - 5 ani
5 x nr. stud. participanti 10 x nr. participanti
. . . 7 x nr. mentiuni 14 x nr. mentjuni
4.2, Pregatire pentru concursuri profesionale (pentru 8 x nr. premii Ill 16 x nr. oremii Il 5 ani
fazele nationala si internationala) -P M P "
9 x nr. premii |l 18 x nr premii Il
10 x nr. premii | 20 x nr. premii |
3xns 6 x ns
4. Activitatea cu 4:3. anducere Iucr_arl del absolvm% fmallzatg: d|p_|oma, 5xn, 10 X Ny 5 ani
. disertatie, doctorat (inclusiv cotuteld), grad didactic 15 x ny 30 x ngy
studentii
d 10 x ng -
(minimum: 4.3.1. Conducere lucrari de absolvire nefinalizate: g izs g izs
e 10 puncte prof.; |diplomé, disertatie, doctorat (inclusiv cotuteld), grad 7x n’” 15 XZ 5 ani
e 7 puncte conf.; |didactic 5x n: o
e Spunctes.l)  [432 Tndrumare doctoranzi (indrumétor) 10 X N, )
N . . 15 X ngr 5 ani
Indrumare doctoranzi (comisie) 5 X ng
4.4, Indrumare ani de studii 5x nr.Ade ani d? studii - 5 ani
indrumati
4.5. Organizarea de excursii de studii, prezentarea - .
. . ; A 5 x nr. actiuni - 5 ani
ofertei educationale a universitatii in licee ’
4.6. Activitati cu studentii ERASMUS
a. pregatirea si indrumarea studentilor outgoing 2 x nr. stud. plasati 5 ani
b. tutoriat al activitatii studentilor incoming pe perioada A .
mobilitiitii in laboratoare (3-6 luni) 5xnr. stud. primifi 5 ani
5. Activitatea in |5.1. Participare la simpozioane, mese rotunde, I . .
comunitatea dezbateri organizate la nivelul facultatii / universitatii 1 nr. participdri 5 xnr.participdri 5 ani
academica 5.1.1. Activitdti de promovare a imaginii facultatii 2 x nr. participari 5 x nr. participari 5 ani
5.2. Activitate la nivel de (se puncteaza apartenenta la comisii):
(minimum: a. departament (Consiliu Departament, comisie practica, - :
- " 3 x nr. comisii - 5 ani
e 15 puncte prof.; finalizare studii etc.)
e 10 puncte conf; [b. facultate (Consiliu Facultate, comisie
e 5 puncte s.l.) promovare facultate, orar, coordonare 5 x nr. comisii - 5 ani
programe internationale etc.)
c. universitate (Senat, Consiliu de Administratie, CEAC, - .
. . ; 7 X nr comisii - 5ani
Comisie Etica etc.)
5.3. Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/ postuniversitare de formare continua
a. coordonare elaborare rapoarte de autoevaluare
) o . 20 x nr. programe .
pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare - 5 ani
s coordonate
periodicd/ aprobare
b. membru echipa elaborare raport 5 x nr. programe 5 ani
c. coordonator de program de studii 5 x nr. programe - 5 ani
6. Evaluarea de
5 v u Punctajul acordat de catre Directorul de Departament va fi justificat in functie de activitatea generala a
catre Directorul o : e o A 9 e o .
cadrului didactic evaluat, de implicarea acestuia n actiunile desfasurate la nivelul departamentului si al 5 ani

de Departament
(0-50 puncte)

facultatii etc. (pentru Directorul de Departament, evaluarea este facutd de catre Decanul Facultatii)

* punctajul se mareste de 1.2 ori in cazul elaborarii de materiale in limbi straine

** punctajul se acorda pentru 100 pagini, format academic (17cm/24cm), 30 randuri pe pagina; pentru carti cu alti

parametri punctajul se modifica proportional




Nota:

1. S-au folosit urmatoarele notatii:
n, - numarul de pagini; n, - numarul de autori; ns - numarul de studenti; n, - numarul de masteranzi; ny - numarul
de doctoranzi; F; - factor de impact.



