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1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii, la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru
evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfagurate in
cadrul facultatii. Conducerea operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este
asigurata de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnatd de
acesta.

Conform Hotararii Senatului nr. 417 din 3 noiembrie 2016, Subcomisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii din cadrul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei,
are urmatoarea componenta:

1. Prof. dr. ing. Daniela Tarniceriu - presedinte

2. Prof. dr. ing. Radu Gabriel Bozomitu - membru

3. Sef lucrari dr. ing. Victor Andrei Maiorescu - membru
4. Marcu Lucia-Ancuta, anul IV - studenta

5. Mujdei Adrian, anul | master - student.

2. Capacitatea institutionala

2.1. Misiune §i obiective

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte integranta a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, este dedicata educarii studentilor pe trei niveluri

(licenta, masterat, doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin diseminarea, generarea si
conservarea celor mai avansate cunostinte in domeniile electronicii, telecomunicatiilor si al
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tehnologiilor informationale, precum si in domeniile interdisciplinare in care electronica,
telecomunicatiile si tehnologiile informationale joaca un rol foarte important.

2.2. Integritate academica

In Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din Iasi, in anul
2017, nu au fost semnalate cazuri de incalcare a eticii profesionale. Periodic, se discuta in cadrul
sedintelor de departament si al celor de consiliu despre importanta respectarii Codului de etica
universitara adoptat la nivelul de universitate, precum si despre confinutul acestuia, ca norme si
principii ce trebuie avute n vedere 1n activitatea academica.

2.3. Auditare interna

In 2017 au avut loc la nivelul facultatii urmatoarele actiuni de audit public intern, organizate
de auditor Rodica Soronescu:

1. Misiunea denumitd ,,.Dimensionarea schemei de personal didactic auxiliar si nedidactic si
stabilirea atrbutiilor, functiilor si sarcinilor necesare indeplinirii misiunii si obiectivelor
universitatii” - martie 2017,

2. Misiunea denumita ,,Activitatea de evidenta a studentilor Inscrisi si a cifrei de scolarizare pe
cicluri de studii universitare la facultatile din cadrul universitatii pentru perioada 2014-
2016 - mai 2017. A fost completat Chestionarul de control intern. Tn data de 10.07.2017 a
fost transmisa catre Compartimentul de Audit Public Intern fisa recomandarilor completata
cu gradul de implementare in cadrul facultatii.

3. Misiunea denumita ,,Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme” - iulie 2017.

In luna ianuarie 2017 s-au elaborat la nivelul fiecarui departament chestionarele de
autoevaluare ale controlului managerial intern, registrele riscurilor si analiza functiilor sensibile,
pentru anul 2016. Toate aceste documente s-au centralizat Th documente similare, la nivel de
facultate.

2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere respecta reglementérile in vigoare.

Personalul de conducere al FACULTATII de ELECTRONICA, TELECOMUNICATII
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI este cel ales in anul 2016 pentru legislatura 2016-2020 cu
modificarile mentionate mai jos:

Decanat
Decan: Prof. univ. dr. ing. DANIELA TARNICERIU

Prodecan cu activitatea didactica: Prof. univ. dr. ing. VICTOR — ADRIAN GRIGORAS

(si-a Tnaintat demisia pe data de 04.09.2017)

Sef lucrari dr.ing. LIVIU TIGAERU (numit prin Hotararea Senatului nr. 285/15.09.2017)
Prodecan cu probleme studentesti :Conf.univ.dr.ing. TECLA — CASTELIA GORAS
Prodecan cu activitatea stiintifica si de cercetare:Prof.univ.dr.ing. IULIAN — AURELIAN
clocolu



Departamentul de Bazele Electronicii
Director departament:

sef lucr. dr. ing. Tigieru Liviu (pe data de 15.09.2017 si-a depus demisia din functia de
director al departamentului. Interimatul a fost asigurat de catre d-nul sef lucr.dr.ing.
Andrei Maiorescu conform Hotararii Senatului nr. 314/22.09.2017)

prof.univ.dr.ing. Victor-Adrian Grigoras (in urma alegerilor din data de 17.10.2017
desfasurate in cadrul  departamentulului, conform Hotararii Senatului nr.
359/27.10.2017)

Consiliu departament:

sef lucr.dr.ing. Andrei Maiorescu

sef lucr.dr.ing. Paul Ungureanu

conf. dr. ing. Lazar Alexandru
Dupa validarea alegerilor din data de 17.10.2017 desfasurate la Departamentul de Bazele
Electronicii, conform Hotéirarii Senatului nr. 359/27.10.2017, noul consiliu al departamentului
fiind alcatuit din:

Conf. dr. ing. Mihail Florea

Sef lucr. dr. ing. Liviu Tigaeru

Sef lucr. dr. ing. Victor-Andrei Maiorescu

Asist. dr. ing. Arcadie Cracan

Consiliu facultate: prof. dr. ing. Ciocoiu lulian-Aurelian
prof. dr. ing. Grigoras Victor
prof. dr. ing. Goras Liviu
conf. dr. ing. Florea Mihail

Departamentul de Electronica Aplicata si Sisteme Inteligente
Director departament: conf. dr. ing. Pletea Irinel-Valentin
Consiliu departament: prof. dr. ing. Chiper Doru-Florin
conf. dr. ing. Dobrea Dan-Marius
conf. dr. ing. Vornicu-Albu Liliana
conf. dr. ing. Ursaru Ovidiu
Consiliu facultate:  conf. dr. ing. Ursaru Ovidiu
conf. dr. ing. Goras Tecla-Castelia
conf. dr. ing. Dobrea Dan-Marius
sef lucr. dr. ing. Lucanu Nicolae

Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Director departament: conf. dr. ing. Scripcariu Luminita
Consiliu departament: conf. dr. ing. Burdia Danut
prof. dr. ing. Bozomitu Radu
sef lucr. dr. ing. Damian Radu
conf. dr. ing. Comsa Ciprian
Consiliu facultate:  prof. dr. ing. Bogdan lon
conf. dr. ing. Burdia Danut
prof. dr. ing.BozomituRadu-Gabriel
prof. dr. ing. Sirbu Adriana
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Departamentul de Matematica si Informatica
Director departament: lect. dr. Roman Marcel
Consiliu departament:  conf. dr. Pletea Ariadna — Lucia (In data de 23 martie 2017 doamna
conf.dr. Ariadna-Lucia Pletea a iesit la pensie)
lector.dr. Monica Burlica (in urma alegerilor si a fost aleasa in consiliul
departamentului in locul ramas vacant prin pensionarea doamnei conf.dr. Pletea
Ariadna — Lucia)
prof.dr. Strugariu Radu
prof.dr. Dumitriu Narcisa
lect.dr. Rosu Daniela
Consiliu facultate (ETTI): lect. dr. Daniela Rosu.

Reprezentantii ETTI in Senatul universitatii:
prof. dr. ing. lon Bogdan
prof. dr. ing. Ciocoiu lulian-Aurelian
prof. dr. ing. Sirbu Adriana
conf. dr. ing. Scripcariu Luminita

Alegerea studentilor in Consiliul Facultatii/Senatul Universitatii s-a facut prin vot direct,
secret, de catre studenti. Pentru corectitudine si incredere, sunt implicati atit studentii care deja fac
parte din consiliul facultatii, profesorii indrumatori de ani si Liga Studentilor Electronisti din lasi.
Toti studentii sunt informati din timp de conditiile si de modul de desfasurare a alegerilor prin
afisarea pe site-ul facultatii i la avizierul secretariatului.

In sedinta Consiliului Facultatii din data de 16.05.2017 s-a decis repartizarea locurilor
reprezentantilor in Consiliul Facultdtii/ Senatul Universitatii, ramase vacante ca urmare a finalizarii
diferitelor cicluri de studii sau a neindeplinirii conditiilor de participare, dupa cum urmeaza:

Studii universitare de licentd

- anull-1loc
- anulll-1loc

Studii universitare de masterat
- anull-1loc

- reprezentantii facultatii in Senatul Universitatii - 2 locuri.

La facultate au avut loc 2 tururi de scrutin in zilele de 22 si 24 mai 2017 deoarece la primul tur
nu a fost o participare de 50%+1 din numarul studentilor cu drept de vot.
Dupa al doilea tur de scrutin, in urma numararii voturilor, reprezentanti ai studentilor in consiliul
facultatii au fost alesi urmatorii:
Studenta Popovici I. Bianca — Liliana - anul I, studii universitare de licenta
Studenta Porusniuc I. Nicoleta - anul II, studii universitare de licenta
Studenta Galbeaza M. Dumitrela - anul I, studii universitare de masterat

In Consiliu au fost alesi reprezentantii studentilor pentru fiecare an din ciclul de licenta si cei doi
ani de master, dupa cum urmeaza:
Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultaitii

Studenta Popovici I. Bianca - anul |

Studenta Porusniuc I. Nicoleta - anul 11

Studenta Pirvu C. Ana-Catalina — anul 11

Studenta Cutas P. Diana-Raluca-anul 111

Studenta Marcu L. Lucia-Ancuta-anul 1111

Studenta Galbeaza M. Dumitrela - anul I, masterat

Reprezentantii studentilor in Senatul universititii (In urma alegerilor din mai 2017):




Vicovanu |. loan-Alexandru — anul 111
Craciunas V. Gavril - anul 1ll

Observatie: anii de studiu sunt la data validarii alegerilor (mai 2017).

2.5. Administratie eficace

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, personalul facultatii este compus
din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).

Structura administrativa a personalului facultatii si nivelele ierarhice pe care sunt distribuite
posturile sunt prezentate Tn organigrama facultatii.

In sensul unei administratii eficace, s-au depus eforturi pentru ca procedurile TUIASI sa fie
cunoscute si aplicate in procesele reglementate. La nivel de facultate s-au revizuit prevederi ale
ROF — Regulamentul de organizare si functionare al facultatii. S-au creat doua noi regulamente
referitor la taxe si incasarea lor precum si referitor la repartizarea studentilor pe specializari.

2.6. Spatii de invatamant, cercetare §i pentru alte activitati

Baza materiald existenta la 31.12.2017 este redata in tabelul de mai jos:
Baza materiala

Cod Baza materiala Numar

rand
1 Amfiteatre si sali de curs 6
2 Laboratoare 40
3 Ateliere 9
4 Centre de cercetare 8
5 Calculatoare (PC) utilizate in: 450
6 * procesul de invatamant din care: 423
7 - utiliz. de catre studenti 304
8 - utiliz. de personalul didactic 121
9 * administratie 29
10 din rd.7 - conectate la reteaua de 393

calculatoare

11 | Conectarea unitatii la Internet**) 1
12 | Calculatoare (PC) conectate la Internet 383

La acestea se adauga si alte spatii ale universitatii pe care studentii si cadrele didactice le
folosesc pentru documentare, organizarea de simpozioane §i expozitii, cursuri festive: Biblioteca,
Sala Pasilor pierduti si Aula ,,Gheorghe Asachi”, din corpul A din Copou.

Pentru orele sustinute de cadre didactice de la alte facultati baza materiala este oferita de catre
acestea: laboratoare, echipamente, spatii de predare. De asemenea, pentru orele sustinute de cadrele
didactice ale ETTI la alte facultati, studentii acestor facultati utilizeaza baza materiala ETTI.

2.7. Dotare

Toate amfiteatrele sunt dotate cu ecrane de proiectie, calculatoare si videoproiectoare.
Un numar de laboratoare de specialitate sunt dotate cu echipamente de masura si control ce
permit realizarea de montaje practice si desfasurarea practica a lucrarii de laborator. La multe
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discipline, orele de aplicatii se desfasoara in sili dotate cu retele de calculatoare, folosind programe
software de simulare pentru domeniul electronicii, telecomunicatiilor si tehnologiilor
informationale.

Tn anul 2017 s-au achizitionat 2 laptopuri, prin contractul de cercetare al domnului prof. dr.
ing. Radu Gabriel Bozomitu, Contract PN2, tip PCCA, nr. 21/2014, SIACT .

Din fondurile facultatii s-au achizitionat 2 calculatoare pentru personalul secretariatul.

S-a achizitionat accesul la Cadence University Programme pe perioada unui an care include
acces la software de proiectare asistata de calculator a circuitelor electronice (software
CADENCE).

Firma Continental Automotive Romania a imprumutat 29 de calculatoare pentru salile I11.34
Retea CONTI si 111.38 Retea PCLP, 11.08 Lab DCE precum si componente de laborator necesare
procesului didactic.

Prin colaborare cu angajatii MICROCHIP Romania, calculatoarele din salile 111.12 Retea
MICRO si I11.37 Laborator SCS au fost modernizate.

Prin eforturi proprii s-au reorganizat si s-a completat dotare in I11.16 Lab TV, 11.29 Lab
RADIO, 11.13 Retea TC.

La solicitarea ITSG s-au achizitionat 6 hard disk server, 1 controller SATA, 2 surse UPS,
baterii pentru UPS, 13 surse de alimentare PC.

2.8. Resurse financiare
Analiza veniturilor si cheltuielilor facultatii pentru anul 2017:
In anul 2017 finantarea institutionald primita a fost compusi din finantarea de bazi (pe
student) si finantarea suplimentara (repartizatd pe baza indicatorilor de calitate).
Alocatia bugetara prezentatd in tabelul de mai jos include si diferentele salariale acordate

conform hotararilor de guvern.

Analiza situatiei de venituri si cheltuieli pe anul 2017

. Veni- Regie Tichete de
_An . | Alocatie Ven_ltur turi proiecte TOTAL Total Total masa TOTAL
financi i . VENI- chelt S Alte chelt
bug .. | proprii . utilitati CHELT
ar proprii chirii TURI salariale
2017 8.220.604 | 447.607 | 72.908 33.929 | 8.775.049 | 8.053.268 | 220.705 32.803 326.521 8.633.297

Situatia financiara a conturilor facultatii in 2017

- Disponibil la 31.12.2017 Disponibil la 31.12.2017

Sursa de finantare Sold initial la 01.01.2017 (fara sold initial) (cu sold initial)
Finantare de bazg -1.590.902 -57.597 -1.648.499

(licenta, master)
Finantare de baza 837.311 339.687 1.176.998

doctorat
Venituri proprii 497.796 222.589 720.385
Venituri proprii chirii 99.798 -57.169 42.629

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Tn semestrul 1 al anului universitar 2017-2018 s-au acordat urmitoarele tipuri si

cuantumuri de burse:
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Tip bursa Numar burse | Cuantum burse cu | Cuantum burse cu Sursa de
finantare MEN finantare din fond finantare
suplimentar
Burse merit 260 531 lei- 900 lei 22 lei — 50 lei MEN
Burse de performanta 2 1200 lei 60 lei MEN
Burse de ajutor social 121 530 lei 21 lei MEN
Burse cetateni straini 42 MEN
Tn semestrul Il al anului universitar 2016-2017 s-au acordat urmitoarele tipuri si
cuantumuri de burse:
Tip bursa Numar burse | Cuantum burse cu | Cuantum burse cu Sursa de
finantare MEN finantare din fond finantare
suplimentar
212 + 478 lei — 960 lei . .
Burse studii 1- cumedia | 1092 lei la media 24 lei — 47 lei MEN
o 53 lei la media 10
10, an I licenta 10
Burse merit 30 942 lei — 1092 lei 46 lei — 53 lei MEN
Burse de performanta 2 1200 lei 60 lei MEN
Burse de ajutor social 47 458 lei 20 lei MEN
Burse cetateni straini 25 MEN

S-au acordat urmatoarele burse speciale:

Burse speciale premii concurs international de matematica Ariel (250 lei o singura datd) —
4 burse (Apetroaei S. Darius-Stefan, an II, Giurgica I. Gabriel, an II, Stoica O.S. Stefan-Corneliu,
an II, Trasnea P.D. Petru-Danut, an Il) —in semestrul al 11-lea 2016/2017.

Bursa speciala - Concursul national de matematica ,, Traian Lalescu” — Trasnea P.D.
Petru-Danut, an IT — 200 lei —in semestrul al I1-lea 2016/2017 .

Burse de internship:
Tn sem. al 1l-lea, 2016/2017 - 5 burse internship:
- 3 studenti (Manolachi D. Adrian, an II, grupa 5205, Stoica O.S. Stefan-Corneliu, anul
II, grupa 5201, Rosca V. Daniel, an |, grupa 5108) au efectuat internship la
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale.
- 2 studenti (Porusniuc 1. Nicoleta, an III, grupa 5307 si Shami A.H. Munisa, anul III,
grupa 5307 au efectuat internship la secretariatul facultatii.
Tn sem. I, anul universitar 2017/2018- 7 burse internship:
- 2 studenti (Mihai G. Andreea-Cristina, an IV, grupa 5405 si Huma G. Iuliana, anul 111,
grupa 5301) au efectuat internship la secretariatul facultatii.
- 5 studenti (Circu C.D. Ciprian-Vladut, an II, grupa 5211, Condrea A. Daniel, anul II,
grupa 5211, Florea R. lustina, an Il, grupa 5207, Borozan M. Olga, an I, grupa 5207,
Sorescu G. Tiberius-George, an 11, grupa 5208 ) au efectuat internship la Prorectoratul
Informatizare si Comunicatii Digitale.
Burse de ajutor social ocazional in caz de deces
- Tn sem. al 1l-lea, 2016/2017 - 4 burse ajutor deces (Popescu C.E. Mihai-Adrian, an I,
grupa 5301, lesan-Muntean A. Lavinia, an IV, grupa 5402, Imbriscd M. Alexandra-Madalina, an I,
grupa 5101, Birladeanu C. Andreea-Elena, an 111, grupa 5307 - 458 lei o singura data
- Tn sem. I, anul universitar 2017/2018 - - 5 burse ajutor deces (Bucitaru S.C. Alexandru-
Dorin, an 11, grupa 5309, Paiu V. Dimitrie-Marius, an I, , Andrei 1. Andreea, an I, Farcasel 1.
Cristian-Catalin, an IV - 530 lei o singura data si Lipovanu D. Sorin, an III, grupa 5309 — bursa
sociala acordata pentru decesul ambilor parinti - 633 lei o singura data
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Tabel: Burse acordate la Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei Tn sem. 11 2016-2017 —
creste cuantumul bursei fatd de semestrul 1 2016/2017.

Nr. Tipul informatiilor solicitate Valori Explicatii suplimentare si
crt. numerice* observatii**
1. Burse
2.1. Burse de performanta 2
2.2. Burse de merit 30
2.3. Burse de studiu 213
3.1. Cuantumul bursei de performanta 1260 lei/luna cuantum fix
3.2, Cuantumul bursei de merit 942-1092 lei/luna cuantum variabil
3.3. Cuantumul bursei de studiu 478-960 lei/luna cuantum variabil
4. Burse sociale, din care: 47
4.1.a. | pentru studenti orfani 22
pentru studenti proveniti din casele de copii
4.1.b. A 0
sau plasament familial
4.1.c. | pentru studenti care nu realizeaza venituri 0
4.2, pentru studenti cu probleme medicale 1
pentru studenti a caror familie nu realizeaza
pe ultimele 3 luni un venit lunar mediu pe
4.3. s : A . 47
membru de familie mai mare decét salariul
minim pe economie, din care:
4.3.1. | pentru studenti proveniti din mediul urban 19
4.3.2. | pentru studenti proveniti din mediul rural 28
i alte burse sociale 4 Ajutoare de mmormgntzyg acordate
pt. decesul unui parinte
5. Cuantumul bursei sociale 478 lei/luna cuantum fix
6 Fondul de burse si protectie sociala a 4%1848542:?:); d
’ studentilor alocat de la bugetul de stat -
suplimentar

Criteriul de acordare a burselor este media obtinutd, iar acordarea acestora s-a facut in baza
regulamentului propriu cu respectarea prevederilor legale. Pentru anul I, studii universitare de
licentd, respectiv cu anul I, studii universitare de master, s-au considerat rezultatele obtinute la
examenul de admitere.

Tn semestrul 11, anul universitar 2016-2017 criteriile de acordare a burselor au fost
urmatoarele:

Bursele de performanta s-au acordat studentilor care si-au indeplinit toate obligatiile
didactice, prevazute in planul de invatdmant (60 credite/an universitar), au au avut media generala a
anului precedent minimum 9,60 pentru nivel licentd si 9,70 pentru nivel master si au obtinut
performante stiintifice, inovatii, brevete sau au participat la concursuri profesionale de nivel
national si international, respectiv la sesiuni stiintifice.

Bursele de merit s-au acordat studentilor care au realizat medii cuprinse intre 10 — 9,50,
incepand cu anul Il, atat pentru de studii universitare de licenta, cit si pentru studii universiare de
master.

Bursele de studiu s-au acordat studentilor promovati integral si au avut urmatoarele medii:

- medii peste 9,35, pentru anul I, studii universitare de licenta;

- medii peste 7,50, pentru anii 11-1V, studii universitare de licenta;

- medii peste 9,00, pentru anul I, studii universitare de master;

- medii peste 8,50, pentru anul 11, studii universitare de master.

Bursele sociale s-au acordat studentilor promovati integral sau prin credite, cu media mai
mica de 9,35 pentru anul I, studii universitare de licentd, mai mica de 7,50 pentru anii 1l-1V, studii
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universitare de licentd, mai mica de 9,00 pentru anul I, studii universitare de master, respectiv mai
mica de 8,50, pentru anul Il, studii universitare de master. Studentii respectivi au facut dovada
indeplinirii prevederilor legale stabilite pentru bursele sociale privind venitul net/membru de
familie, precum si dovada ca sunt bolnavi, prin depunerea actelor necesare.

In semestrul 1, anul universitar 2017-2018 criteriile de acordare a burselor au fost
urmatoarele:

Bursele de performanta s-au acordat studentilor care si-au indeplinit toate obligatiile
didactice, prevazute in planul de invatamant (60 credite/an universitar), au au avut media generala a
anului precedent minimum 9,60 pentru nivel licenta si 9,70 pentru nivel master si au obtinut
performante stiintifice, inovatii, brevete sau au participat la concursuri profesionale de nivel
national si international, respectiv la sesiuni stiintifice.

Bursele de merit s-au acordat studentilor promovati integral si au avut urmatoarele medii:

- medii peste 9,20, pentru anul I, studii universitare de licenta;

- medii peste 7,50, pentru anii 11-1V, studii universitare de licenta;

- medii peste 9,50, pentru anul I, studii universitare de master;

- medii peste 8,50, pentru anul I1, studii universitare de master.

Bursele sociale s-au acordat studentilor promovati integral sau prin credite, cu media mai
mica de 9,20 pentru anul 1, studii universitare de licenta, mai mica de 7,50 pentru anii II-1V, studii
universitare de licenta, mai mica de 9,50 pentru anul I, studii universitare de master, respectiv mai
mica de 8,50, pentru anul Il, studii universitare de master. Studentii respectivi au facut dovada
indeplinirii prevederilor legale stabilite pentru bursele sociale privind venitul net/membru de
familie, precum si dovada ca sunt bolnavi, prin depunerea actelor necesare.

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Facultatea are o politicd de promovare a propriei imagini si oferte educationale, de peste 15
ani de zile. In acest sens, in fiecare an, este organizatd Caravana ETTI, de prezentare a ofertei
educationale, la liceele din regiunea Moldovei. A fost re-editat un manual de identitate si materiale
de promovare (brosuri, pliante, afise, pixuri etc.), au fost utilizate platforme de comunicare online
(website facultate, website Liga Studentilor Electronisti, cont Facebook, portal Electrostudis.ro
etc). Este desemnatd o persoanda cu experientd ca purtator de cuvant la nivel de facultate si
responsabil cu relatiile publice. Au aparut in presa locald o serie de articole despre evenimentele la
care a participat facultatea. Sunt organizate evenimente tip ,,usi deschise”; se participa la targuri
dedicate viitorilor studenti; In colaborare cu ISJ Iasi si cu liceele de profil este organizat Concursul
de Creativitate in Fizica si Tehnologii ,,Stefan Procopiu”, atat faza locald, cat si cea interjudeteana,
cu participarea a peste 1000 de elevi.

Facultatea participa activ la prezentarea ofertei educationale de catre TUIASI.

Promovarea directa a facultatii in cadrul actiunii Caravana ETTI s-a realizat intr-un numar de
70 licee cu participarea activa a unui numdar de 14 cadre didactice si a reprezentantilor Ligii
Studentilor Electronisti. Activitatea s-a desfasurat in lunile februarie, martie si decembrie 2017.
Promovarea s-a realizat si prin platforma electronica Adservio accesibila elevilor din licee din
regiunea de Nord Est si parintilor acestora.

Oferta academica este prezentata prin site-ul facultétii in romana si engleza.
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3.2. Admitere

Concursul de admitere la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei se organizeaza cu respectarca procedurii universitatii TUIASI.POB.09-Procedura de
admitere licenta.

Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, prin Hotararea Senatului
nr. 186 din 12 mai 2017 i s-a aprobat pentru concursurile de admitere la studii de licenta si de
masterat din sesiunea iulie 2017, domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, urmatoarele locuri:

Studii de licenta:

- 248 de locuri finantate de la buget, suplimentate ulterior cu 20 locuri Tnainte de
incheierea perioadei de inscriere. Total = 268 locuri finantate de la buget.
- 60 de locuri cu taxa
Sstudii de masterat
- 140 locuri finantate de la buget si
- 30 locuri cu taxa.

a) Admiterea la studii de licenta

Concursul de admitere la studii de licenta s-a desfasurat sub forma de concurs de dosare si a
fost organizat la nivel de universitate. Astfel, candidatii s-au Tnscris la concursul de admitere prin
depunerea unui singur dosar de inscriere la facultatea la care au dorit prima optiune. In fisa de
inscriere candidatii au avut posibilitatea sa-si exprime optiunile in ordinea preferintelor la toate
domeniile de studii de la celelalte facultdti din cadrul TUIASI, cu exceptia facultatilor de
Automatica si Calculatoare, respectiv Arhitectura, la care concursul de admitere a confinut teste sau
probe de aptitudini.

Candidatii care s-au Inscris cu prima optiune la facultatile de Automatica si Calculatoare sau
Arhitecturd au avut, de asemenea, posibilitatea sd-si exprime optiunile, in ordinea preferintelor,
pentru toate celelalte facultati la care admiterea s-a desfasurat pe baza de concurs de dosare. Astfel,
candidatii care nu au fost admisi la una din optiunile pentru care s-a sustinut test, au participat la
concursul de admitere desfasurat sub forma de concurs de dosare.

La concursul desfasurat pe baza de concurs de dosare, media de admitere (MA) s-a stabilit pe
baza urmatoarei formule de calcul:

MA = MBAC
unde MBAC = media obtinuta la examenul de bacalaureat.

Criteriile de departajare a candidatilor cu aceeasi medie:

1. Nota la bacalaureat la disciplina limba roméana (proba scrisd)

2. Nota la bacalaureat la disciplina obligatorie a profilului (proba scrisa)
3. Nota la bacalaureat la disciplina la alegere (proba scrisa)

n cadrul concursului de admitere fiecare facultate a stabilit, de asemenea, conditii speciale
de admitere. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei a stabilit
urmatoarele conditii speciale de admitere pentru absolventii de liceu inscrisi la concurs, sesiunile
iulie-septembrie 2017:

a) fara concurs, premiantii la olimpiade nationale/internationale la una din disciplinele
Matematica, Fizicd, Informatica sau Tehnologia Informafiei, precum si la profilul Tehnic-Electric
la una din calificarile Tehnician electronist sau Tehnician de telecomunicatii.

b) cu bonificatie de 1 punct la media finald candidatii care au fost distinsi cu diploma
,Procopiu” la fazele nationale din ultimii doi ani a Concursului de Creativitate in Fizica si
Tehnologii ,,Stefan Procopiu”, la oricare din sectiunile concursului.

Sesiunea iulie 2017
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Pentru Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei admiterea s-a
organizat pentru forma de invatamant cu frecventa la urmatoarele domenii Si programe de studii
(specializari) cu durata studiilor de 4 ani:

Domeniul de Limba de Specializiri Nr. locuri buget | Nr. locuri taxa
licenta predare peclatizan (B) (T)
Inginerie Romana Electronica
electronica, Aplicata/Tehnologii
telecomunicatii Si Si sisteme de
tehnologii telecomunicatii/
informationale Microelectronica,
(IET) optoelectronica Si 268 60
nanotehnologii (248 + 20
suplimentare)
Engleza Tehnologii si
sisteme de
telecomunicatii

Calendarul admiterii — sesiunea iulie 2017:
- inscrierea candidatilor: 10-28 iulie

- afisarea rezultatelor: 31 iulie

- termen limita acte in original: 7 sept.

- afigare rezultat final admitere: 8 sept.

Numar candidati inscrisi

La nivel de universitate s-au inscris in total 2910 candidati din care:

- 2784 cu prima optiune pe locurile finantate de la buget

- 126 pe locurile cu taxa.

Din cei 2910 candidati la nivel TUIASI s-au inscris cu prima optiune la Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 469 de candidati din care:

- 255 cu prima optiune pe locurile finantate de la buget

- 14 pe locurile cu taxa.

Observatie: 469 reprezintd numirul candidatilor validati la sfarsitul perioadei de inscriere. In
registrul de nscriere la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei au fost
inregistrati 481 candidati din care 12 candidati s-au retras nainte de incheierea perioadei de
nscriere.

Pentru inscrierea candidatilor Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei a organizat doud centre de inscriere:

- la sediul facultatii, unde s-au pus la dispozitia candidatilor doua sali dotate cu cate 10
calculatoare conectate la internet. In una din sali candidatii au completat fisa de inscriere in format
electronic (dacd nu au completat-0 anterior online) iar in a doua sald candidatii se prezentau pentru
validarea 1inscrierii (verificarea corectitudinii datelor, confirmarea optiunilor, tiparirea si semnarea
fisei de Inscriere).

- la sediul Rectoratului TUIASI, corp T, parter, amf. T4. La acest centru de inscriere s-a
efectuat inscrierea candidatilor prin completarea in scris a fisei de inscriere, introducerea datelor in
aplicatia de admitere fiind efectuata ulterior la sediul facultatii de catre comisia de admitere.

La inscriere candidatii au avut obligatia de a achita taxa de inscriere in valoare de 100 lei, taxa
fiind unica indiferent de numarul optiunilor exprimate in fisa de Inscriere. Din cei 481 candidati
inregistrati in registrul de inscriere in sesiunea iulie 2017 au achitat taxa de Inscriere 459 candidati
din care 1 candidat s-a inscris online achitand taxa prin virament bancar iar 22 de candidati au
beneficiat de scutire pentru plata taxei de Tnscriere, conform criteriilor din procedura de admitere.
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Rezultatele concursului de admitere — sesiunea iulie 2017

Rezultatele initiale ale concursului de admitere au fost generate din aplicatia de admitere la
nivel TUIASI si afisate pe data de 29.07.2017 pe site-ul universitatii la adresa:

https://www.admitere2017.tuiasi.ro/rezultate_admitere.php

Candidati declarati admisi initial:

Buget = 268 (ultima medie de admitere: 8,46)
Taxd = 60 (ultima medie de admitere: 8,23)

Tn urma retragerii unor candidati Tn perioadele 30-31 iulie 2017 si 28-31 august, rezultatele
actualizate ale concursului de admitere au fost afisate la data de 01.09.2017 apoi periodic pana la
data de 08.09.2017, moment in care rezultatele s-au considerat finale pentru sesiunea iulie 2017,

Evolutia mediei de admitere la buget si taxa este prezentata in graficul urmator:

o Evolutia mediei de admitere:

Buget Taxa
Rezultate preliminare (29.07.2017) 8,46 8,23
Rezultate intermediare (01.09.2017) 8,21 7,96
Rezultate inghetate (08.09.2017) 8,06 7,70

Urmare a retragerii unor candidati dupa data de 08.09.2017, locurile astfel eliberate au fost
scoase la concurs in sesiunea septembrie 2017.

Sesiune septembrie 2017

Admiterea s-a organizat dupa aceasi procedura ca si in sesiunea iulie 2017 la forma de
invatamant cu frecventa pentru urmatoarele domenii Si programe de studii cu durata studiilor de 4

ani:
Do?:enr:;; de Limba de predare Specializari Nr. Ioc(lg)' buget | Nr. IO(C.IL_I)r 1taxa
Inginerie Roméana Electronica
electronica, Aplicatda/Tehnologii
telecomunicatii si Si sisteme de
tehnologii telecomunicatii/
informationale Microelectronica,
(IET) optoelectronica Si 0 6
nanotehnologii
Engleza Tehnologii si
sisteme de

telecomunicatii

Calendar admitere - sesiunea septembrie 2017
- inscrierea candidatilor: 11 - 15 sept.
- afigarea rezultatelor: 16 septembrie
- termenul limitd pentru depunerea actelor in original: 18 sept.
- rezultate finale: 19 septembrie



https://www.admitere2017.tuiasi.ro/rezultate_admitere.php
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Numar candidati inscrisi: 17
Candidati declarati admisi: 6 (locuri cu taxa)

Candidati care au achitat taxa de inscriere: 17. Scutiti de taxa: 0

REZULTATE FINALE ADMITERE - IULIE + SEPTEMBRIE 2017

In timpul sesiunii septembrie 2017, prin redistribuirea locurilor finantate de la buget la nivel
TUIASI, facultatii i-a fost suplimentat numarul de locuri de la buget cu 36 de locuri.

Ca urmare, dintre candidatii admisi cu taxa in sesiunile iulie + septembrie 2017 care au
indeplinit conditiile pentru a ocupa locuri finantate de la buget, un numar de 36 candidati au fost
admisi pe locurile finantate de la buget (candidati cetateni romani si din tari UE)

Astfel, situatia ocuparii locurilor a fost urméatoarea:

Candidati admisi IULTE+SEPT:

BUGET: 300 + 4 = 304
TAXA: 11 +2 = 13
Total: 311+ 6 = 317

Pe langa locurile ocupate prin concursul de admitere conform situatiei de mai sus, la
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei au fost admisi 36 candidati
cetateni din Republica Moldova si 4 candidati din tari non-UE pe locuri cu taxa la programul de
studii TST cu predare in limba engleza.

Dupa finalizarea candidatilor admisi din sesiunile iulie + septembrie 2017, au fost 56

candidati care au optat pentru programul de studii TST cu predare in limba engleza. Dintre acestia
au fost declarati admisi la acest program de studii 46 de candidati.

Tn concluzie, situatia ocupirii locurilor este prezentati in tabelul urmitor:

’ Buget Taxa Total
. Buget
Domeniul/ Total Total N
Programul lulie | Sept. | iultsep | lulie | Sept. | iultsep | Taxa
IETTI {RO) 257 4 261 8 2 10 271 Cifra
Locwri
o IETTI-TST (EN) 43 0 43 3 0 3 46 ——
admitere
Total admitere | 300 | 4 | 304 | 11 | 2 13 | 317 | ARACS
Locuri IETTI {RO)
admisi Ren.Moldova 36 36 36
prin IETTI-TST (EM)
TUlAS| Cetiteni non-UE 4 4 4
TOTAL
IETTI (RO) 297 10 | 307 315
TOTAL
IETTI-TST (EN) 43 7 50 50
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b) Admiterea la studii de masterat

Concursul de admitere la studii de masterat s-a desfasurat in doua sesiuni, iulie si septembrie
2017, sub forma de concurs de dosare in care media de admitere (MA) s-a stabilit pe baza
urmatoarei formule de calcul:

MA = 0.8*MF + 0.2*MC, unde:
MF: media examenului de finalizare a studiilor universitare (media la examenul de licenta)
MC: media la verificarea cunostintelor specifice domeniului de studiu

Admiterea s-a organizat la forma de invatamant cu frecventa pentru urmatoarele domenii Si
programe de studii (specializari) cu durata studiilor de 2 ani:

CIFRA DE SCOLARIZARE 2017-2018

Forma de invatamant Buget Taxa

MasteraE (durata studiilor de 2 ani, cu 140 30
frecventa)

Proiectarea circuitelor VLSI avansate 20 5
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor 24 5
Radiocomunicatii digitale 24 5
Retele de comunicatii 24 5
Sisteme avansate in electronica aplicata 24 5
Sisteme electronice inteligente si informatica

. o 24 5
industriala

Calendarul admiterii 2017:
CALENDARUL ADMITERII 2017

Ciclul de . . el .
studii PerAloadq Afisarea dfepunevreA: Afisare _ ATaxa.de Taxa d.e
. . de inscriere rezultatelor diplomain rezultate finaleinscriere* sgcolarizare

universitare -
original
4-6

Masterat 10 - 28 iulie 2017 31 iulie 2017 septembrie 31 iulie 2017 100 RON 3000 RON
2017
18

Masterat 11 - 15 sept 2017 15 sept 2017 septembrie 19 sept 2017 100 RON 3000 RON
2017

Sesiunea IULIE 2017

Candidati inscrisi: 115
Candidati care au achitat taxa nscriere: 110.
Candidati scutiti de taxa: 5
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Rezultatele concursului de admitere — sesiunea iulie 2017. Situatia ocuparii locurilor

Numar locuri la Numé_r
. . .. concurs locuri
Denumirea programului de studii de masterat . ocupate
lulie. 2017 .
lulie. 2017
Buget Taxa Buget | Taxa

Retele de comunicatii (RC) 28 5 28 0
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIII) 28 5 21 0
Sisteme avansate in electronica aplicata (SAEA) 28 5 28 1
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS+PCVLSIA) 28 5 23 0
Radiocomunicatii digitale (RD) 28 5 14 0
Total 140 30 114 1

Observatie: ca urmare a numarului mic de candidati pentru programul de studii PCVLSI,
candidatii care au optat pentru acest program de studii au fost declarati admigi la programul de
studii TMPS, locurile fiind distribuite la celelalte programe de studii.

Sesiune septembrie 2017

Admiterea s-a organizat la forma de invatamant cu frecventa pentru urmatoarele domenii Si

programe de studii cu durata studiilor de 4 ani:

Numar locuri Numar
Denumirea programului de studii de masterat Isi;ct)nzcglr; cang ;g?lzg(ll;n ek
Buget | Taxa | Buget | Taxa
Retele de comunicatii (RC) 0 5 0 1
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIIT) 7 5 3 0
Sisteme avansate in electronica aplicatd (SAEA) 0 4 0 0
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS+PCVLSIA) 5 5 6 0
Radiocomunicatii digitale (RD) 14 5 10 1
Total 26 29 19 1

Numir candidati Tnscrisi: 20
Candidati care au achitat taxa de inscriere: 18
Candidati scutiti de taxa de inscriere: 2

Tn urma concursului de admitere iulie+septembrie2017, au fost Tnmatriculati in anul I

Master 2017-2018 dupa cum urmeaza:

Denumirea programului de studii de masterat

Numar total
(iulie+septembrie)
candidati admisi

Buget Taxa
Retele de comunicatii (RC) 28 1
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIII) 23 1
Sisteme avansate in electronica aplicata (SAEA) 28 1
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS+PCVLSIA) 28 1
Radiocomunicatii digitale (RD) 23 1
Total 130 B
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Comparatie intre numarul candidatilor admisi 2016 si 2017 la studii de licenta si in functie de
profilul liceului absolvit.

Candidati admisi 2016 269 128 46 94 1 0
Pracent 2016 47,58 17,10 L 34,91 0,37 0,00
Candidati admisi 2017 311 152 84 64 4 7
Procent 2017 48,87 27,01 20,58 1,29 2,25

Pondere profil liceu
2016 - albastru
2017 - portocaliu

&0,00
50,00
40,00

0,00
20,00
10,00 I I
0,00 — -

Mate-lnfo SMat Tehn. Ped. Urinan

B iefesl B serfes?

Evolutia numarului de studenti pe parcursul anului 2017 este redata in tabelul:

N stud Total ) Total )
fizici/ BUGET studenti TAXA studenti
buget taxa
Data Licenta | Master Doctorat Licenta Master Doctorat
01.01.2017 912 190 1121 105 10 115
01.10.2017 953 209 1162 129 9 138

Se observi, de asemenea, ca numarul studentilor facultatii din anul universitar 2017-2018 este
comparabil cu cel din anul anterior. Totalul studentilor inmatriculati la diverse forme de studiu la
01.10.2017 este de 1300 studenti. Acest fapt poate fi justificat in primul r&nd pe seama cererii
pietei fortei de muncd pentru specialisti in electronica si telecomunicatii, dar si pe seama
promovarii facute 1n ultimi ani de catre personalul facultatii, prin diferite mijloace de comunicare.

3.3. Structura programelor de studiu
Pe domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Tn cadrul ciclului
de studii universitare de licenta, functioneaza urmatoarele programe de studii:
e Electronica aplicata (A)
e Microelectronica optoelectronica si nanotehnologii (A)
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e Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A)
e Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza (AP)
Tn cadrul ciclului de studii universitare de masterat, sunt organizate programele de masterat:
e Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A) — nu a fost organizat anul | din 2016-2017,
2017-2018; , respectiv anul 11, 2017-2018;
e Radiocomunicatii digitale (A)
e Retele de comunicatii (A)
e Sisteme avansate in electronica aplicata (A)
e Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (A)
e Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)

Programele acreditate (A) din cadrul ciclului de studii universitare de licenta in limba romana
au fost supuse evaludrii periodice in anul 2009, obtinand calificativul ,,de Incredere”. Acest
calificativ a fost reconfirmat pentru toate programele de studii de licenta la evaluarea periodica
efectuata de A.R.A.C.L.S. in cursul anului 2014. Programele de studiu vor fi evaluate din nou de
catre A.R.A.C.LS. in cursul anului 2019.

Programele de studii universitare de masterat au fost acreditate in anul 2009, obtindnd de
asemenea calificativul ,,de Incredere”. O procedura de reacreditare/reconfirmare a programelor de
studii de masterat nu este prevazuta de legislatia in vigoare.

Programul Proiectarea Circuitelor VLSI Avansate nu a fost activat pentru al doilea an
consecutiv.

Programul Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii, sustinut in limba engleza in cadrul
studiilor universitare de licentd, a fost autorizat provizoriu (AP) in anul 2011, obtinand tot
calificativul ,,de incredere”.

In anul universitar 2015-2016 a fost reactivatid specializarea Tehnologii si Sisteme de
Telecomunicatii organizata in limba engleza, care a functionat de la 1 octombrie 2014 cu o grupa
de studenti in anul I (anul univ. 2014-2015). Aceastd grupa a promovat anii I, II si II si
functioneaza de la 1 octombrie 2017 n anul IV de studii (2017-2018). La finalul anului universitar
2017-2018 se va inregistra prima promotie de absolventi ai acestui program.

Tn urma concursurilor de admitere organizate in anii 2015, respectiv 2016, pentru programul
de studii Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii sustinut in limba engleza s-au constituit cate o
grupa de studii, care isi deruleaza in prezent activititile in anii de studii II, respectiv III. in urma
concursului de admitere organizat in anul 2017, pentru programul de studii amintit, s-au constituit
trei grupe de studii.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Programele de studii sunt corect structurate si acopera principalele directii de activitate din
domeniu. Acest lucru este reflectat si de interesul studentilor, relativ uniform distribuit, atunci cand
opteaza pentru programul de studii de licenta sau masterat pe care acestia doresc sa-l urmeze. De
asemenea, ofertele angajatorilor pentru absolventii de studii de licentd sau de masterat sunt
distribuite relativ uniform intre directiile de activitate specifice fiecarui program de studii. De altfel,
unul dintre punctele tari ale absolventilor nostri, apreciat de angajatori, este buna pregatire de baza,
asigurata in primii doi ani la studiile de licenta care sunt comuni tuturor programele de studii de la
domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale si 1n limba romana.

Eforturile permanente ale cadrelor didactice si ale echipei de management mentin curicula
facultatii noastre in concordanta cu cele ale facultatilor similare din Uniunea Europeana.

Un indicator referitor la relevanta programelor de studii este gradul de angajare si
pozitionarea pe piata fortei de munca a absolventilor nostri (inclusiv nivelul de salarizare).

In scopul coreldrii ofertei educationale propuse de citre Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei cu piata de munca si cerintele principalilor angajatori, s-
a propus si incadrat In domeniu un nou program de studii, organizat in limba engleza in cadrul
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studiilor universitare de masterat, cu denumirea “Automotive Electronic Control Systems -
AECS”.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Piata muncii in domeniul IT si electronica s-a diversificat, iar oferta de locuri de munca
depaseste numarul de absolventi de studii superioare. Studentii facultatii participa inca din timpul
studiilor la diferite activitati lucrative precum practica de vara, pregatirea lucrarii de diploma in
colaborare cu agenti economici si contracte de munca ,,part-time”.

In cadrul universitatii functioneaza Centrul de Orientare profesionald a absolventilor care
ofera informatii despre evolutia ofertelor de munca si colecteaza informatii referitoare la angajarea
absolventilor. Referitor la promotia 2017 aceste informatii nu sunt disponibile la data intocmirii
raportului.

Facultatea ETTI a avut intdlniri cu firme de profil atat din lasi, cat si din tard, cum ar fi:
Alten, Electra S.R.L.,Continental Automotive, Preh, Infineon, Delphi, Miele Tehnica, Plexus, NTT
DATA, ANCOM, Societatea Nationalda de Radiocomunicatii, SELEON, ORACLE, S.C.
Telecomunicatii CFR S.A., Serviciul de Telecomunicatii Speciale, MICROCHIP, AUTOLIV,
Huawey, Ericsson. Toate aceste firme sunt interesate sa angajeze de la cativa absolventi, pana la
cateva zeci.

Din analiza facuta, cererea de ingineri de pe piata muncii de profil depaseste cu mult numarul
de absolventi ai facultatii ETTIL.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Studii universitare de licenta

Total absolventi, 2017 (iulie + septembrie 2017): 162 studenti absolventi, dintr-un total de
232 studenti inmatriculati in anul IV de studii; numarul de studenti absolventi fard examen de
diploma reprezinta 69.82% din numarul total de studenti inmatriculati in anul 1V de studii, ceea ce
indicd o crestere fatd de anul universitar anterior, in care procentul acestora a fost 65.21%.
Repartitia pe specializdri a studentilor absolventi fara examen de diplomd este urmatoarea:
Electronica aplicata (EA) = 74 absolventi, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (TST) = 51
absolventi, Microelectronica optoelectronica si nanotehnologii (MON) = 37 absolventi.

Total absolventi cu examen de diplomd promovat, 2017 (iulie + septembrie 2017): 152
studenti, ceea ce reprezintd un procent de 93.82% din totalul de 162 de studenti absolventi.
Repartitia pe specializari a studentilor absolventi fard examen de diploma este urmatoarea: EA = 69
absolventi, TST = 50 absolventi, MON = 33 absolventi. Dintre acestia, s-au inscris la programele
de studii organizate in cadrul studiilor universitare de master un numar de 126 studenti, care
reprezintd un procent de 82.89% din totalul de studenti absolventi cu examen de diploma.
Repartitia acestora pe specializarile organizate in cadrul studiilor universitare de master este
urmatoarea:

- 28 candidati la Retele de comunicatii - RC (7 de la EA, 21 de la TST)

- 22 candidati la Radiocomunicatii digitale - RD (3 de la EA, 19 de la TST)

- 19 candidati la Sisteme electronice inteligente si informatica industriald - SEIII (19 de la

EA)
- 28 candidati la Sisteme avansate in electronica aplicatd - SAEA(27 de la EA, 1 de la MON)
- 29 candidati la Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor - TMPS (1 de la EA, 28 de la
MON)

Un numar de 26 studenti absolventi cu diploma au preferat in mare parte sa continue studiile
de masterat in alte universitati. Pregatirea oferita in cadrul studiilor de licenta le-a oferit
posibilitatea de a fi admisi la diferite programe de masterat.
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Studii universitare de masterat

Total absolventi, 2017 (iulie + septembrie 2017): 74 studenti promovati (absolventi) dintr-un
total de 89 studenti inmatriculati in anul II - master, ceea ce reprezintd un procent de 83.14% din
totalul de studenti, o crestere fata de anul anterior, cand procentul a fost 73.52%.

Total absolventi cu examen de dizertatie promovat, 2017 (iulie + septembrie 2017): 32
studenti promovati ceea ce reprezinta un procent de 43.24% din totalul de 74 de studenti absolventi.
Repartitia absolventilor cu examen de dizertatie pe specializari este urmatoarea:

- RC: 6 studenti,

- RD: 10 studenti,

- SEIII: 2 studenti,

- SAEA: 7 studenti,

- TMPS: 5 studenti,

- PCVLSIA: - 2 studenti.

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Pentru asigurarea calitatii procesului educational, S-au luat masuri pentru ca principala
responsabilitate a oricarui cadru didactic sa fie folosirea metodelor de invatare centrate pe student.

Strategiile actuale de predare — invatare - evaluare vizeaza studentul ca subiect si nu ca obiect
al procesului educational, ca partener al cadrului didactic, pentru formarea competentelor propuse
in planurile de invatamant si in programele analitice ale disciplinelor.

Metodele de predare, invatare si evaluare se bazeaza pe implicarea activa a studentilor in
procesul educational si a tehnologiilor didactice noi, precum si a stiintelor educatiei pentru
eficientizarea comunicarii dintre profesor si student, a transmisiei de cunostinte si a formarii
competentelor profesionale conform standardelor de calitate si cerintelor pietei de munca romanesti
si europene. Dintre metodele moderne de invatare centrate pe student utilizate in invatamantul
superior tehnic, se aplica urmatoarele:

- Metode expozitive (descrierea, explicatia, prelegerea), aplicate cu ajutorul noilor
tehnologii didactice care permit prezentarea de materiale vizuale si audio, folosirea prezentarilor
de tip ,,Power Point” (PPT);

- Metode interogative (conversatia, problematizarea) prin care fiecare student poate
participa la discutii si poate solicita dezbaterea anumitor probleme;

- Metode de invatare prin explorarea realitatii, In mod direct (observatii, experimente) sau
indirect (simulari, materiale audio-video, modelari);

- Metode bazate pe actiune precum rezolvarea de exercitii si probleme, studii de caz,
lucrari practice de laborator, simuldri, proiecte, referate, jocul de rol;

- Metode de combinare predare — invatare - evaluare prin fise de lucru, teme de casa, teste
pe parcurs, instruire asistata de calculator cu programe specifice, teste on-line.

Aceste metode de invatare sunt si mai eficiente atita timp cat studentii si cadrele didactice
folosesc si materiale de predare 1n format electronic, transmisibile la distantd prin Internet, cu
electronice virtuale.

La nivelul facultatii, functioneazamai multe site-uri web (al universitatii http://www.tuiasi.ro,
al facultatii, http://www.etti.tuiasi.ro, al Departamentului de Telecomunicatii
http://telecom.etti.tuiasi.ro, precum si alte site-uri ale diferitelor colective de cadre didactice,
organizate pe disciplinede studiu,precum http://dce.etti.tuiasi.ro, http://scs.etti.tuiasi.ro
http://mobile.etti.tuiasi.ro, http://ep.etc.tuiasi.ro/, https://vlsi.etti.tuiasi.ro/ si altele).

Pe toate aceste site-uri, studentii gasesc informatiile utile cu caracter organizatoric, dar si
didactic, pot sustine examene online, prin aplicatia Moodle instalatd pe site-ul facultafii noastre,
accesibila la adresa: http://edu.etti.tuiasi.ro.

Conceptul de ,invatamant la distanta” poate fi aplicat cu succes pentru oferirea de
consultatii studentilor in perioadele de sesiune si nu numai. Procesele de invatare de tip e-learning



http://www.tuiasi.ro/
http://www.etti.tuiasi.ro/
http://telecom.etti.tuiasi.ro/
http://dce.etti.tuiasi.ro/
http://scs.etti.tuiasi.ro/
http://edu.etti.tuiasi.ro/
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sunt eficiente si utile pentru realizarea conexiunilor dintre colectivul de cadre didactice si studenti,
prin legaturile virtuale pe care le ofera Internetul si retelele metropolitane.

S-a continuat efortul de migrare si de utilizare eficienta a platformei e-learning MOODLE
prin postarea materialelor didactice si a anunturilor administrative.

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

In cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza Centrul de Orientare
Profesionala a Absolventilor care urmareste traseul absolventilor pe piata muncii, cumuleaza si
afiseaza ofertele de locuri de munca ale angajatorilor, efectueaza statistici referitoare la gradul de
angajare in domeniul calificarii.

La nivel de facultate, au fost desemnati consilieri de an, consilieri de grupa pentru anul I si pe
specializari de masterat:

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (4 ani)

Anul | : Sef .lucr. dr. ing. Matasaru Petre-Daniel
Asistent dr. ing. Hagan Marius
Asistent dr. ing. Patache Nicolae

Indrumatori de grupe, suplimentar fati de indrumitorii de an:
Conf. dr. ing. Luminita Scripcariu
Sef lucrari dr. ing. Nicolae Cleju
Sef lucrari dr. ing. Daniel Matasaru
Sef lucrari dr. ing. Constantin Barabasa
Asist. dr. ing. Hagan Marius-Gheorghe
Asist. dr. ing. Roxana Amariutei
Sef lucrari dr. ing. Paul Ungureanu
Asist. dr. ing. Nicolae Patache
Asist. dr. ing. Nicolae Cojan

Anul 11 : Conf. dr. ing. Burdia Danut
Sef lucr. dr. ing. Maiorescu Andrei

Anul 111 : EA - Sef lucr. dr. ing. Barabasa Constantin
TST - Sef lucr. dr. ing. Diaconu Felix
MON - Asistent dr. ing. Patache Nicolae

Anul IV : EA - Conf. dr. ing. Ursaru Ovidiu
TST - Sef lucr. dr. ing. Damian Radu-Florin
MON - Asistent dr. ing. Patache Nicolae

STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (2 ani)

SAEA — anii |, 11- Conf. dr. ing. Dobrea Dan
SEII - anii I, I - Conf. dr. ing. Zbancioc Marius
RC —anii I, Il - Prof. dr. ing. Sirbu Adriana

RD - anii I, Il — Prof. dr. ing. Radu Bozomitu

TMPS - anii I, 11- Sef lucr. dr. ing. Maiorescu Andrei
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Responsabili pe programele de studii

Studii universitare de licenta:
. Electronica aplicata - Conf. dr. ing. Pletea Irinel Valentin
. Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii — Prof. dr. ing. Grigoras Victor Adrian
. Tehnologii si sisteme de telecomunicatii - Conf. dr. ing. Scripcariu Luminita
. Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (in limba englezd) - Conf. dr. ing. Burdia Danut

B W=

Studii universitare de masterat:
. Proiectarea circuitelor VLSI avansate - Conf. dr. ing. Cojan Neculai
. Radiocomunicatii digitale - Prof. dr. ing. Bozomitu Radu-Gabriel
. Retele de comunicatii - Prof. dr. ing. Sirbu Adriana
. Sisteme avansate in electronica aplicata - Conf. dr. ing. Ursaru Ovidiu
. Sisteme electronice inteligente si informatica industriala - Conf. dr. ing.Brezulianu Adrian-lulian
. Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor - Prof. dr. ing. Goras Liviu

o Ol W

Responsabilii de directii de studii, in colaborare cu indrumatorii de an, au consiliat studentii
in privirea alegerii parcursului universitar si a dezvoltarii unei cariere profesionale in cadrul
ntalnirilor periodice. Indrumatorii de an pastreaza permanent contactul cu reprezentantii studentilor
(sefi de grupa) pentru consilierea acestora referitor la activitatile curente.

3.9. Valorificarea cercetarii

A. Analiza activitatii de doctorat desfiasurate in cursul anului 2017

La sfarsitul anului 2017, se aflau in stagiu un numar total de 22 doctoranzi, dintre care 18
doctoranzi la buget (10 cu bursa, 8 fara bursa) si 4 cu taxa.

Pe parcursul anului 2017 a fost finalizatd o tezd de doctorat: Eva Oana Maria, coordonator
prof. Daniela Tarniceriu.

Au fost cooptati doi noi conducatori de doctorat, care au obtinut abilitarea in 2017: prof. Radu
Bozomitu, prof. Dorel Aiordachioaie (Univ. Dunarea de Jos din Galati)

Centrele de cercetare care activeaza in cadrul facultatii noastre, acreditate de catre Senatul
Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, sunt:

CEREFS - Centru de cercetare in sisteme inteligente si electronica aplicata;

PRODATA — Centru de cercetare pentru procesarea semnalelor si comunicatii,

MOD-SIM-NANO — Centru de cercetare pentru modelare si simulare in nanoelectronica.

B. Obtinerea de granturi finantate prin programele nationale

Evidenta contractelor de cercetare derulate pe parcursul anului 2017 se prezinta in tabelul de
mai jos:

Nr N _ Valoare
Crf. Beneficiar TIP/ Denumire contract tota(lla %Ol?
ei
Prof. dr. ing. PN-II-PT-PCCA-2013-4-0761/2014 58.724
1 Bozomitu Radu Sistem integrat de asistare pentru comunicare si
telemonitorizare destinat persoanelor cu handicap
neurolocomotor sever, SIACT
2 | Prof. dr. Subvarietati de curbura medie constanta si 205.748
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Fetcu Dorel subvarietati biarmonice, TE
3 Prof. dr. ing. Goras | Infineon 8.217,77

Liviu

Sef lucrari dr. PN-I11-P1-1.1-MC-2017-2159 14.633
4 ing.Maiorescu Subprogram Resgrseymane, Projecte‘de mobilita'te

Victor Andrei pentru cercetatori, Vizita de studii Universitatea din

Catania Italia
TOTAL 287,322.77

A fost constituit un grup de lucru la nivelul facultatii insarcinat cu monitorizarea lansarilor de
apeluri pentru granturi cu finantare nationala si internationald, precum si cu diseminarea exemplelor
de bune practici privind intocmirea propunerilor de proiecte.

Tn anul 2017 au fost depuse o propunere de grant in competitia proiecte complexe realizate in
consortii, 2 propuneri 1n cadrul competitiei IDEI-Tinere echipe, 2 propuneri in cadrul competitiei
POR Axa 1/AP1, o propunere de proiect de cercetare postdoctorala, 2 propuneri de mobilitate
pentru tineri cercetatori.

C. Relevanta si vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare

Situatia publicatiilor din 2017 ale cadrelor didactice din facultatea noastra este prezentata in tabelul
urmator:

Departamente
Publicatii TOTAL
BE COM EASI | MAT
Carti/capitole 0 0 4 4 8
Articole ISI 5 5 5 35 50
Articole BDI 6 10 3 4 23
ISI Proceeedings 10 13 15 0 38
Brevet de inventie 0 0 3 0 3

Se constata o crestere a volumului lucrarilor publicate si o orientare spre publicarea de lucrari IS,
ceea ce dovedeste 0 crestere a valorii cercetarii realizate de cadrele didactice din facultate si a
vizibilitatii facultatii noastre. Se recomanda continuarea in acelasi ritm a activitatii de cercetare si
diseminare a rezultatelor cercetarii, la toate departamentele, inclusiv publicarea de carti de
specialitate.

D. Manifestari stiintifice

In anul 2017 a continuat seria Tntalnirilor lunare de prezentare a rezultatelor cercetirii
efectuate de catre cadrele didactice ale facultatii noastre, la care sunt invitati sa participe si
doctoranzii aflati in stagiu.

Facultatea noastra a organizat cea de a XllII-a editie a simpozionului international IEEE
ISSCS.

Tn perioada 02 — 05 noiembrie a avut loc a V-a editie a International Conference on Applied
and Pure Mathematics, dedicatd domnului prof.univ.dr. Radu Miron la implinirea a 90 de ani. Au
fost prezenti peste 50 persoane, din 8 téri, din care 35 au avut prezentari publice organizate pe doua
sectiuni.
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E. Alte activitati

sectiunea de specialitate a Buletinului Institutului Politehnic Iasi si-a mentinut calificativul B+

din partea CNCS

e un numar de 20 de cadre didactice sunt membri IEEE

e a fost continuat un program de colaborare pe teme de cercetare doctorald cu firma ,,Infineon”
Bucuresti si au fost mentinute programe de cooperare cu firma ,,Continental Automotive”

e au fost actualizate pe platforma ERRIS informatiile privind infrastructurile de cercetare din
cadrul facultatii

e a fost actualizat site-ul facultatii in limbile romana si engleza pentru cresterea vizibilitatiii
facultatii

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

In 2016, toate programele de studii care au functionat erau deja acreditate sau autorizate
provizoriu din anii anteriori, nefiind necesard organizarea unui nou proces de evaluare in cursul
acestui an. In anul 2017 nu au fost prevazute actiuni de evaluare a programelor de studii.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Numarul de studenti din anul 2017 este redat in tabelul:

N stud Total Total
fizici/ BUGET studenti TAXA studenti
buget taxa
Data Licenta | Master Doctorat Licenta Master Doctorat
01.01.2017 912 190 1121 105 10 115
01.10.2017 953 209 1162 129 9 138

Numarul total de studenti inscrisi la studii de licenta este de 1082.
Numarul total de studenti inscrisi la studii de master este de 218.
Numarul total de studenti inscrisi la facultatea noastra este de 1300.

Structura personalului didactic din cadrul facultétii se prezinta astfel la 1 octombrie 2017:

Cadrele didactice de la Departamentul de Matematica sustin ore cu studenti din toatd universitatea.
Cadrele didactice din facultatea noastra sustin ore de specialitate la facultatile de AC, ETH si MEC.

Pe langa cadrele didactice din facultate, studentii au ore si cu cadre didactice de la alte facultati din
cadrul TUIASI, la discipline precum Fizica, Bazele Electrotehnicii, Masurari Electrice si
Electronice, Limba engleza, Educatie fizica, Economie si Marketing, Management.
Considerand strict numarul de cadre didactice din facultate (total posturi didactice fara
profesori consultanti), rezultd un raport de
1300 : 112 = 11.60 : 1 studenti pentru un cadru didactic.
Raportul intre numarul de cadre didactice si cel al studentilor este de:
112 :1300 =0.086 : 1.
Valoarea obtinutd se incadreaza intre limitele admise de standardele de calitate.
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Nr. Posturi | Nr. Posturi o':trtljri ozltrtljri Total Total
prof. conf. P PO posturi Nr. . Nr
N lector / S.I.| asistent .| posturi
" | Depart posturi DID (fara pers. | Nrpers. | Nr. Total
Crt part prof. f Aux- | Nedid posturi
2 i) ICHN I ] L |2 L |2 @ | asociati prot. did
g_ % g_ % g_ % g_ % g_ % COnSUIt)
> Q 3 (&} p} Q > Q 3 Q
O @ O @« O @ O @ O G
(@) > (@) > (@) > (@) > (@) >
1 |Cat.BE 3 0 5 0 6 1 5 3 |19 4 1 24 3 0 27
2 |Cat EASI 2 1 9 1 3 2 3 2 | 17| 6 1 23 2 0 26
3 Cat. TC 6 0 3 1 7 2 2 5 18 | 8 2 28 3 0 31
4 Cat MAT*| 6 0 2 1 11 | 14 1 1 20 | 16 1 37 0 0 37
5 |Decanat 0 4 0 4
Admin.
6 ETTI 0 2 6 8
TI(E)'IT'I'?;L 17 1 19 3 28 | 19 | 11 | 11 | 74 | 34 5 112 14 6 132

* nu toti membrii departamentului de Matematica au ore la facultatea noastra.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala pe anul 2016 s-a desfasurat la toate departamentele din facultate in luna
mai 2017, conform procedurii UTI.POB.14, si a inclus toate cadrele didactice din facultate, din
departamentele de ,,Bazele Electronicii”, ,Electronica aplicata si sisteme inteligente”,
,Telecomunicatii si Tehnologii Informationale” si departamentul de Matematica. Chestionarele
completate au fost nesemnate. Rezultatele evaludrii au caracter confidential si au fost discutate
de directorii de departament cu fiecare persoand in parte.

In urma acestei actiuni, la nivelul departamentelor nu s-au putut identifica probleme
semnificative. S-a avut in vedere armonizarea relatiilor dintre colegi si posibilitatea
imbunatatirii lor, prin organizarea unor intalniri formale si informale, pentru cultivarea spiritului de
echipa si cresterii eficientei activitatii din fiecare departament.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru anul 2016 s-a desfasurat conform
procedurii UTI.POB.13 prin aplicarea chestionarului in luna iunie 2017, centralizarea datelor si
comunicarea rezultatelor. S-au colectat informatii de la toti anii de studiu pentru toate disciplinele
obligatorii si optionale activate in perioada februarie 2016 — ianuarie 2017 (sem 2 2015-2016 si
sem 1 2016-2017). Rezultatele evaluarii au caracter confidential si au fost discutate de directorii de
departament cu fiecare persoana 1in parte.

Seria de predare numar studenti numar respondenti | participare (%)
an 1 (RO + ENG) 280+47=327 142 43.43%

an 2 (RO + ENG) 222+34=256 38 14.84%

an 3 (EA+TST+MON) 60+61+54+26=201 | 22 10.95%

an 4 (EA+TST+MON) 93+68+72=233 33 14.16%

an 5 (RC/RD + SEIII/SAEA + TMPS/PCVA) 48+45+18=111 0 0.00%

an 6 (RC/RD + SEIII/SAEA +TMPS/PCVA) 34+30+25=89 0 0.00%

Total 1217 235 19.31%

Participarea studentilor a permis extragerea de rezultate semnificative statistic. In sedinta
Consiliului Facultatii din iunie 2017 a avut loc prezentarea sintetica a rezultatelor evaludrii cadrelor
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didactice de catre studenti pentru anul 2016. Rezultatele individuale au fost comunicate cu
respectarea confidentialitatii persoanelor evaluate.

vaivin, | Falert< | vaL v | g | g v
Curs 0.33 21 3.62/3.80 21 5.00
Aplicatii 1.27 21 4.09/4.26 30 5.00
Total 0.75 28 3.93/4.00 35 5.00

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

Evaluarea cadrelor didactice de catre management pentru anul calendaristic 2016 s-a
desfasurat conform Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management
COD TUIASI.POB.12, cu respectarea calendarului precizat in Decizia Rectoratului TUIASI nr.
716/12.04.2017, 1a cele 4 departamente ale facultatii. Rezultatele cumulate au fost avizate in sedinta
consiliului facultatii.

Au avut loc 1n aceasta perioada sedinte la toate departamentele, in cadrul carora au fost aduse
la cunostinta membrilor rezultatele evaluarii si s-au discutat masuri de imbunatatire a activitatilor
implicate n criteriile de evaluare.

In sedinta Consiliului Facultatii din data de 07.06.2017, Biroul Consiliului Facultitii a
prezentat o informare asupra rezultatelor finale ale evaluarii tuturor cadrelor didactice din facultate.

Atat din fisele de evaluare, cat si din fisele centralizatoare, au rezultat pentru fiecare functie
didactica urmatoarele punctaje:

Functia didactica Numir | Punctaj minim | Punctaj conf. Fiselor
conf. centralizatoare
TUIASI.POB.12 | Min. Max.

Profesor universitar 16 225 325 3021

Conferentiar universitar | 21 147 197 2857

Sef lucrari/Lectori 22 90 191 6613

Asistent universitar 12 40 64 910

In urma analizei fiselor centralizatoare au rezultat urmatoarele concluzii:

Toti cei 16 profesori de la cele patru departamente au indeplinit conditia de punctaj total, dar
existd 6 profesori care nu indeplinesc punctajul minim la fiecare criteriu, astfel: la Departamentul
de Matematica — 3, la Departamentul BE — 1, la Departamentul EASI 1 si la Departamentul TC — 1.
Aceasta se intampla, de obicei pentru criteriile 4 sau/si 5.

La conferentiari, doi nu au raportat, restul depasesc punctajul minim total, dar sunt 10
conferentiari care nu indeplinesc de la 1 la 3 criterii, astfel: la Departamentul de Matematica — 2, la
Departamentul BE — 4, la Departamentul EASI - 3 si la Departamentul TC — 1.

Exista 10 sefi de lucrari/lectori care nu indeplinesc de la 1 la 5 criterii, astfel: la
Departamentul de Matematica — 6, la Departamentul BE — 2, la Departamentul EASI - 1 si la
Departamentul TC — 1.

La asistenti, exista unul de la BE care nu indeplineste criteriile cumulative din tabel, ajungand
la 64 de puncte cu cele 35 acordate de directorul de departament, restul depasind punctajul minim
total. Exista 2 asistenti care nu indeplinesc un criteriu, astfel: la Departamentul BE - 1, la
Departamentul EASI - 1.
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Observatii generale desprinse din fisele de evaluare:

Exista punctaje nejustificate, la o fisa de evaluare erau raportate 1115 puncte, dar justificate
128.

Exista raportari din afara perioadei de raportare.

Exista cadre didactice care nu au intocmit fisa de autoevaluare.

Exista puncte nejustificate alocate de directorul de departament

Majoritatea criteriilor neindeplinite sunt 4 si 5.

Ultima observatie este usor de inteles in cazul colegilor din departamentul de Matematica,
deoarece acestia nu conduc lucrari de diploma, disertatie. Si in cazul celorlalti colegi s-a Tntalnit
situatia cd, desi au studenti indrumati, acestia nu ajung sa sustind proiectul de diploma sau
disertatie.

4.6. Informatie publica

Facultatea pune la dispozitia studentilor si opiniei publice informatii si date actuale si corecte,
in forma tiparita si in format electronic.

Prin eforturile de indrumare depus de catre cadrele didactice indrumatori de an, prin
colaborare cu organizatii studentesti, si prin site-ul facultatii studentii primesc informatiile
referitoare la facultate, specializari, programa analitica precum si diverse aspecte ale activitatii
studentesti (social, cazare etc.).

In acest scop, se afiseazd informatiile de interes la avizierele de la decanat precum si pe cele
de la sediile departamentelor si se posteaza aceste informatii si pe site-ul facultatii pentru acces
online www.etti.tuiasi.ro. A fost actualizat site-ul facultatii si a fost creatd versiunea in limba
engleza a site-ului. De asemenea, departamentele dispun de site-uri WEB pe care apar si alte
informatii de interes pentru studenti.

Ca mijloace de comunicare dintre studenti si corpul profesoral, exista mai multe cai:

1. un grup de discutii al studentilor din facultatea ETTI: etc iasi@yahoogroups.com, pe care
orice student Tnscris poate posta informatii, intrebari, anunturi.

2. prin intermediul studentilor membri reprezentanti in Consiliul Facultdtii ai fiecarui an de
studiu (exceptie face anul 1), al caror rol este acela de a comunica Consiliului problemele si cererile
tuturor studentilor.

3. organizatiile studentilor, precum Liga Studentilor Electronisti.

4. dialog direct student - cadru didactic, in orele de consultatii, sau prin serviciul de e-mail.

Pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in facultatea noastrd se respecta
procedura pentru protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cod
UTI.POB.07. Cand completeaza contractul de studii, studentul isi da acordul scris privind afisarea
situatiilor scolare, situatiilor de bursa, taxe s.a. la afisierul facultatii si daca este cazul pe site-ul
facultatii.

S-au creat conturi electronice (acces la calculatoare, adrese de e-mail) personale pentru cadre
didactice si studenti in reteaua informatica a facultatii, astfel incat datele cu caracter personal sa
fie protejate si secretizate. Aplicatia ,,Moodle” instalatd, permite accesul securizat la materiale
didactice, anunturi administrative si la rezultate ale evaluarii studentilor.

Prin hotspot-ul WiFi securizat in corpul de cladire A din Bd. Carol I, nr. 11A, studentii pot
accesa Internetul fiind astfel facilitat accesul la toate informatiile disponibile online.

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal se face prin instruirea personalului didactic
si auxiliar si prin restrictionarea accesului la informatiile cu caracter privat, conform Procedurii
UTIL.POB.07.
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5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Din discutiile avute cu studentii, aprecierile acestora sunt in mare parte pozitive, dar exista
unele nemulfumiri legate de orar, de accentul scazut pe dezvoltarea abilitatilor practice la unele
laboratoare si de orele de consultatii uneori inadecvat pozitionate in cursul sdptamanii.

Orarul activitatilor didactice a fost regandit si s-a pus accent pe plasarea orelor compact in
cursul unei zile. Baza materiala si Tncadrarea cu personal este o limitare Tn acest sens. Echipa de
management prin prodecani, directori de departamente, responsabili de directii de studii,
indrumatori de an si personalul secretariatului facultatii au desfasurat 0 activitate sustinuta pentru
identificarea problemelor in activitatea didactica si pentru a dispune masuri de remediere a
acestora.

O problema acuta care scade eficienta procesului educational este cea a prezentei reduse la
cursuri a studentilor.

Prin procesul de actualizare a programei analitice, cadrele didactice fac eforturi pentru a oferi
studentilor 0 buna pregétire atat teoretica cat si aplicativa. Hotararea BCF privind activitatile ce se
evalueaza in cadrul disciplinelor a crescut ponderea activitatilor pe parcurs si a activitatilor
practice.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti

Studentii facultatii au participat la faza locala de selectie Si la faza nationala a concursului
profesional Tudor Tanasescu in perioada 31 martie -2 aprilie 2017 la Bucuresti. La sectiunea
Circuite Liniare au obtinut un loc 1 si o mentiune.

O echipa formata din Mihalache Bogdan, Dediu Lucian, "Intelligent system for a safe-
driving car" coordonata de conf. M. Zbancioc a participat in data de 13 mai 2017 la concursul
Electro-Mobility organizat de firma Continental unde a obtinut locul 4.

Trei echipe din cadrul facultatii noastre au participat la concursul International Studentesc
,Ingineria Sistemelor Microelectronice — Sergiu Radautan” organizat in cadrul Universitatii
Tehnice a Moldovei, la Chisinau in data de 19 mai 2017. Echipa formata din Mihalache Bogdan si
Dediu Lucian, "Intelligent system for a safe-driving car", coordonator conf. M.Zbancioc a obtinut
premiul 1l (medalia de argint) si premiul special firma Topaz. Mamaischi Stanislav, "Recunoasterea
comenzilor vocale folosind DSPic", coordonator conf. M.Zbancioc a obtinut premiul special al
firmei AROBS Software. Echipa formata din Popa Nicolae Danut si Danu Diana, "Smart
Flowerpot™ a obtinut premiul special firma Star Net.

In cadrul efortului de indrumare a studentilor s-au realizat o serie de vizite de studiu astfel:

- vizita de studiu la firma PLEXUS Oradea, cadru didactic insotitor N. Patache, 50 stud,

februarie 2017;

- vizita de studiu la firma Mille Brasov, cadre didactice insotitoare T. Goras, L. Goras si I.
Bogdan, 50 stud, august 2017;

- vizita de studiu la firmele Microchip Bucuresti si Infineon Bucuresti, cadre didactice
insotitoare N. Patache, A. Maiorescu, 40 stud, noiembrie 2017.

Activitatile profesionale si stiintifice studentesti care sunt organizate de catre facultate si
Liga Studentilor Electronisti, unele in colaborare cu diverse firme de profil si alte institutii, se
Tmpart in:

e cercuri stiintifice studentesti (Inginerie Software — organizat de s.1. dr. ing. Comsa Ciprian);

* sesiuni de comunicari stiintifice studentesti sau concursuri organizate de facultate si de catre
firme de specialitate in cadrul manifestarilor Zilele Studentului Electronist. La cea de a cincea
editie ZSE desfasurate in cadrul facultdtii in perioada 3 — 9 aprilie 2017s-au desfasurat doua
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concursuri studentesti: concursul national ,,PCB: Proiectare, Testare si Verificare” si concursul
national ,, Circuite electronice si aplicatii — Laurentiu Turic”);
e seminarii: ,,Grigore C. Moisil” si ,,Seminarul Scolii Doctorale”;
e concursuri profesionale:
= Concursul international TIE - Tehnici de Interconectare in Electronica, editia XX VI, 25 - 28
aprilie 2017;
= Concursul de electronica ,, Tudor Tanasescu: 31 martie - 2 aprilie 2017;
= Concurs ,,Microcontrolere si aplicatii - Mihail Konteschweller”: 4 mai - 5 mai 2017.
Studentii facultatii au participat si la concursul organizat de compania CONTINENTAL
AUTOMOTIVE ROMANIA, eveniment dedicat studentilor de la facultatile cu profil tehnic si
informatic.

In cadrul Departamentului de Matematica si Informaticad functioneaza Centrul de Pregatire
Performanta in Matematica care pregateste studenti pentru concursurile nationale si internationale
de matematicd. In 2017 au avut loc urmitoarele concursuri si s-au obtinut urmitoarele premii:

o la Olimpiada Internationala de Matematica SEEMOUS 2017 (South Eastern European

Mathematical Olympiad for University Students), competitie ce a avut loc in perioada 28
februarie — 5 martie 2017 in localitatea Ohrid, Macedonia au fost obtinute 5 medalii de
bronz;

o la Concursul National de Matematicd pentru Studenti “Traian Lalescu”, desfasurat la
Constanta in perioada 04 — 06 mai 2017, am obtinut un loc II, un loc Il si 0 mentiune;

o la olimpiada internationalda de matematicd online pentru studenti, “Oth Team Internet
Mathematical Olympiad —Blitz and Championship” organizata de Ariel University din
Israel, in data de 19.12.2016, la categoria Blitz studentii au obtinut 2 medalii de argint s1 4
de medalii de bronz.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invagare

Interactiunea cadrelor didactice cu studentii are un caracter continuu. Permanent exista un
schimb de idei intre studenti, cadre didactice si managementul facultatii prin contacte directe si
prin reprezentanfii studentilor 1n consiliul profesoral si biroul acestuia, precum si prin Liga
Studentilor Electronisti din lasi, organism extrem de activ in relatia studentilor cu managementul si
cadrele didactice.

In anul 2017, subcomisia de calitate din facultate a organizat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti in baza procedurii TUIASI POB.13. Rezultatele au fost analizate, s-au extras
concluzii si luat anumite masuri de remediere a problemelor semnalate.

Criteriile de apreciere au inclus printre altele:

- existenta si calitatea materialelor didactice folosite la curs si la orele de aplicatii;

- calitatea spatiilor de predare-invatare si baza materiala;

- comunicarea student-profesor;

- modalitatea de notare si obiectivitatea procesului de evaluare.

Analiza notelor acordate pentru fiecare dintre criteriile de evaluare (pe discipline, titulari,
catedre) este utila in stabilirea masurilor de crestere a calitatii procesului educational. La nivel de
facultate, rezultatele evaluarii au fost discutate cu fiecare cadru didactic, iar rezultate sintetice au
fost discutate in cadrul Consiliului Facultatii. In urma acestor discutii au fost adoptate masuri in
sensul de imbunatatire a procesului didactic precum si a relatiei student — cadru didactic.

Conform articolului 302, aliniatul (2), din noua lege a educatiei, publicatd in ianuarie 2011,
evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie, iar rezultatele acestei
evaluari sunt informatii publice.
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Aprecieri ale studentilor asupra mediului de invatare au fost transmise conducerii facultatii
prin intermediul reprezentantilor acestora in Biroul Facultatii si in Consiliul Facultatii, respectiv si
prin Liga Studentilor Electronisti. Aprecierile studentilor asupra mediului de invatare au fost
consemnate in procesele verbale intocmite in sedintele de Birou si Consiliu al Facultatii.

5.4. Implicarea studentilor in promovarea Facultatii si a invagamantului superior tehnic

Studentii se implica activ in promovarea facultatii, prin participarea la prezentarile care se fac
in liceele din Iasi si din orasele mari ale Moldovei in cadrul caravanei ETTI, precum si la
emisiunile de la posturi de radio din Iasi in care este prezentata facultatea noastra. Un rol important
in participarea studentilor la aceste activitati revine Ligii studentilor electronisti, care se implica
alaturi de cadrele didactice ale facultatii in organizare acestor actiuni de promovare. Promovarea
directd a facultatii in cadrul actiunii Caravana ETTI s-a realizat intr-un numar de 70 licee cu
participarea activa a unui numar de 14 cadre didactice si a reprezentantilor Ligii Studentilor
Electronisti.

In cadrul facultatii functioneaza Asociatia ELECTRONIS, ce cuprinde absolventi ai Facultitii
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei. Asociatia are ca prim scop facilitarea
comunicdrii Intre inginerii electronisti fosti absolventi ai facultatii.

In anul 2017, Asociatia a fost co-organizatoare a concursului studentesc "Microcontrolere si
aplicatii - Mihail Konteschweller. Asociatia a intermediat contracte de sponsorizare pentru unele
manifestari organizate de catre facultate intermediind in mod activ relatia cu firme partenere:

- sprijinirea organizarii concursului studentesc TIE (parteneri firmele Miele si
Continental);

- sprijinirea organizarii concursului Procopiu faza interjudeteana (partener Primaria
Municipiului Iasi);

- sprijinirea organizarii Simpozionului ISSCS 2017,

- premierea studentilor cu performante deosebite la invatatura (partener firma ALTEN)- s-
au acordat 5 burse in valoare fiecare de 1800 lei pentru studenti cu media 10.

6. Indeplinirea obiectivelor din planul operational
pentru anul 2017

6.1. Obiective academice:

a) Obiectivul propus: Cresterea calitatii actului didactic, prin actualizarea informatiilor
transmise, dar si prin elaborarea de materiale didactice suport pentru actul de predare-
invatare;

Realizari si nerealizari:

Cadrele didactice actualizeaza permanent materialele didactice pentru cursuri si laboratoare,
astfel incat studentii sa beneficieze de resurse adaptate cu stadiul actual al domeniului abordat.

Totodata, baza materiala din laboratoare este modernizata in limitele resurselor financiare
curente sau cu sprijinul firmelor de profil (Continental Automotive, Microchip). Au fost
modernizate retelele de calculatoare din cadrul laboratoarelor disciplinelor PCLP, DE/CEF, SCS,
precum si retelele de calculatoare a specializarii Microelectronicd optoelectronica si nanotehnologii
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din sala I1l-12, in care sunt organizate ore de laborator la mai multe discipline ale specializarii
amintite.

Fisa disciplinei are in structurd o sectiune pentru materiale proprii suport pentru disciplina.
Acest aspect este urmarit si la evaluarea directiilor de studii.

Cadrele didactice depun eforturi pentru publicarea unor carti de specialitate si didactice in
edituri nationale recunoscute CNCSIS.

.....

laborator si proiect este necesara de efectuat cu identificarea disciplinelor deficitare.

b) Obiectivul propus: Cresterea gradului de utilizare a platformei MOODLE dedicate
activitatii didactice;

Realizari si nerealizari:

Prin decizia BCF, cadrele didactice au obligatia de a posta materialele didactice prin
intermediul platformei MOODLE la adresa http:\\edu.etti.tuiasi.ro (acces securizat). Traficul
electronic pe aceasta platforma a crescut in ultimul timp.

Platforma a devenit pentru unele discipline sursa principala pentru colaborare in relatia student
— cadru didactic.

c) Obiectivul propus: Continuarea activitatilor de actualizare a planurilor de invatamant si a
fiselor disciplinelor;

Realizari si nerealizari:

S-a continuat la nivelul tuturor departamentelor actiunea demarata in cursul anului universitar
precedent, care are drept scop introducerea unor modificari in planificarea unor discipline din
planurile de invatamant, pentru o mai bund inlantuire a acestora, 0 asimilare mai temeinicd a
cunostintelor predate si totodatd o echilibrare a incarcarii activitatilor didactice pe cele doua
semestre. Fisele disciplinelor au fost discutate in cadrul departamentelor si au fost intocmite si
avizate conform procedurilor interne.

O serie de modificari la planurile de invatamant aprobate Tn formatul actual intra in vigoare
la anii de studiu superiori. Din acest motiv, 0 analiza mai completa a efectelor acestor modificari va
putea fi facuta in urmatorul an universitar.

d) Obiectivul propus: Modernizarea sistemului de evaluare a studentilor, cu accent pe
intelegerea cunostintelor s1 nu a memorarii acestora;

Realizari si nerealizari:

Cresterea numarului de studenti admisi Tn anul I a condus la o crestere numerica a studentilor
din anii I si I, precum si la o crestere a numarului studentilor din facultate.

O problema acuta o constituie absenteismul studentilor la orele de curs, ceea ce se reflecta in
slaba intelegere si asimilare a notiunilor prezentate in cadrul acestora, cu consecinte negative,
reprezentate de scaderea performantelor studentilor la diferitele forme de evaluare ale disciplinelor
din planurile de invatamant si chiar nepromovarea acestora.

Procentajul studentilor promovati in anul urmator, la sfarsitul anului universitar 2016-2017 a fost:
Studii universitare de licenta
- An I: 239 studenti promovati dintr-un total de 335 studenti, ceea ce reprezintd un procent de
71.34%, fata de 72.61%, inregistrat in anul universitar anterior;
o romana: 205 promovati dintr-un total de 287 studenti, ceea ce reprezintd un procent
de 71.42% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in
limba romana, in anul I de studii.
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o engleza: 34 promovati dintr-un total de 48 studenti ceea ce reprezintd un procent de
70.83% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in
limba engleza, in anul I de studii.

- An Il: 206 studenti promovati dintr-un total de 257 studenti ceea ce reprezinta un procent
de 80.15% fata de 88.07% inregistrat in anul universitar anterior;

o romana: 180 promovati dintr-un total de 222 studenti ceea ce reprezinta un procent
de 81.08% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in
limba romana, in anul I de studii.

o engleza: 26 promovati dintr-un total de 35 studenti ceea ce reprezinta un procent de
74.28% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in
limba engleza, in anul I de studii.

- An I11: 189 studenti promovati dintr-un total de 201 studenti ceea ce reprezintd un procent
de 94.02% fata de 92.30% Tinregistrat in anul universitar anterior;

o romana: 163 promovati dintr-un total de 175 studenti ceea ce reprezintd un procent
de 93.14% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in
limba romana, in anul I de studii.

o engleza: 26 promovati dintr-un total de 26 studenti ceea ce reprezinta un procent de
100% din totalul de studenti inmatriculati la programul de studii organizat in limba
engleza, in anul I de studii

- An 1V: 162 studenti promovati (absolventi) dintr-un total de 232 studenti ceea ce reprezinta
un procent de 69.82% absolventi fata de 65.21% inregistrat in anul universitar anterior;

Se constata o reducere a promovabilitatii studentilor la anii I si II si o crestere a acesteia la
anii III si IV, comparativ cu situatia raportatd pentru anul universitar anterior. Pentru cresterea
promovabilitatii studentilor la anul I, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei a devenit in cursul anului 2017 membru in cadru proiectului organizat la nivel de
universitate, cu denumirea Reducerea abandonului scolar a studentilor din anul intai prin
activititi remediale si de consiliere in Centrul de invitare din cadrul TUIASI - REMEDIUM,
dedicat studentilor din anul I, grupul tintd fiind tinerii care provin din medii defavorizate, n cazul
cirora existd riscul mai mare de a abandona studiile universitare. Tn cadrul acestui proiect se
organizeaza consultatii la materii generale din anul I, dar si diverse activitdti de petrecere a timpului
liber, de recreere, pentru a-i ajuta pe studentii din anul I sd se integreze mai usor in viata
universitara.

Studii universitare de master
- An I: 79 studenti promovati dintr-un total de 114 studenti, ceea ce reprezinta un procent de
69.29% fata de 72.64%, inregistrat in anul universitar anterior;
- An 11 -74 studenti promovati (absolventi) dintr-un total de 89 studenti ceea ce reprezinta un
procent de 83.14% absolventi fata de 73.52%, nregistrat Tn anul universitar anterior.

Se constata o reducere a promovabilitatii studentilor la anul I si o crestere a acesteia la anul 11,
comparativ cu situatia raportata pentru anul universitar anterior.

Cresterea prezentei si participarii active a studentilor la activitatile didactice trebuie sa
constituie un obiectiv permanent. Prin planificarea atenta a activitatilor trebuie mbunatatita
utilizarea eficienta a timpului de lucru in favoarea activitdtii practice formative.

Cunoagterea si respectarea procedurilor care reglementeaza activitatea didacticd este
obligatorie. Prin Fisa disciplinei este definit modul de examinare. Este necesar ca ponderea
subiectelor bazate pe memorare sa fie redusd in favoarea unor examindri ale abilitatilor teoretice,
practice si creative dobandite.

e) Obiectivul propus: Cresterea competentelor si abilitatilor practice ale absolventilor;
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Realizari si nerealizari:

Din punct de vedere al activitatilor didactice, prin Fisa disciplinei s-a crescut ponderea unor
activitafi practice i a unor activitati pe parcursul semestrului.

Pentru obtinerea unor abilitati practice s-a continuat utilizarea in cadrul activitatilor aplicative
a unor instrumente software identice cu cele utilizate in industrie. S-a continuat participarea ca
membru ,,Europractice” si s-au utilizat in continuare programele ,,Mentor Graphics”. Prin accesul
in cadrul Cadence University Programme pe perioada unui an s-au obtinut licentele pentru pachetul
CADENCE.

Practica studentilor din anul 11 si IIT a fost organizata in cadrul unor firme cu profil de
Electronica si IT, precum si in cadrul laboratoarelor facultatii. Participarea studentilor la practica in
firme arata interesul o crestere semnificativa in raport cu anii anteriori: ANCOM — 15 studenti,
ATEXIS SRL — 4 studenti, DELPHI — 7 studenti, ELECTRA SRL — 9 studenti, TVR lasi — 3
studenti, NERA COMPUTERS - 36 studenti, SOCIETATEA NATIONALA
RADIOCOMUNICATII SUCURSALA IASI — 10 studenti, SC REL SERVICE SRL — 4 studenti,
S.C. TELECOMUNICATII CFR SA SUCURSALA IASI — 14 studenti si Continental Automotive
Romania — 66 studenti prin programul ,,Conti Learning Lesson”.

f) Obiectivul propus: Includerea in programele de licenta sau master a unor discipline,
module sau prelegeri prezentate de specialisti recunoscuti din companiile industriale cu care
facultatea desfagoara parteneriate;

Realizari si nerealizari:

Au continuat cursurile facultative sustinute de specialisti din cadrul firmei ,,Infineon” si
impreund cu reprezentanti ai acestei firme s-au pus bazele unor proiecte viitoare comune de
amploare mai mare; dintre acestea, deja functioneaza acordarea unor burse private, precum si
stabilirea unor teme de proiecte de licenta, dizertatie si respectiv doctorat realizate Tn colaborare cu
specialistii companiei si cu acces la resursele acesteia.

In colaborare cu firma ,,Continental Automotive” s-au organizat intalniri cu studentii si a
sustinut mai multe serii de cursuri de Inginerie software pentru acestia, cererea din partea
studentilor fiind foarte mare.

In cadrul disciplinelor predate, specialisti din industrie au fost invitati sa impartaseasca
studentilor din experienta lor (Testare si Testabilitate, Sistem de Interfatarea calculatoarelor,
Optoelectronica).

g) Obiectivul propus: Sprijinirea dezvoltarii componentei de formare continua, prin cursuri
post-universitare;

Realizari si nerealizari:

S-au continuat activitatile grupului de lucru infiintat anterior pentru identificarea directiilor in
care poate fi oportund introducerea unor cursuri postuniversitare, dar pentru moment, nu s-a
formulat nicio propunere in acest sens. La solicitarea absolventilor nostri care lucreaza in
invatdmantul liceal au fost demarate actiunile pentru elaborarea unor cursuri postuniversitare de
perfectionare a acestora in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiilor.

Trebuie depus un efort consecvent si pe termen lung in aceasta directie corelat cu nevoile pietei
fortei de munca.
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h) Obiectivul propus: Extinderea colaborarii cu facultatile similare din tara si fructificarea
contactelor pe care le au cadre didactice ale facultatii cu personalitati ale mediului academic
din strainatate;

Realizari si nerealizari:

Prezenta in cadrul facultatii a unor invitati din alte centre universitare a permis schimburi de
opinii si realizarea unor prezentiri tehnice. Intlnirile informale in cadrul unor manifestari
stiintifice/concursuri profesionale (inclusiv ISSCS sau TIE) intre cadrele didactice din lasi si
parteneri din tara si strainatate sunt un bun prilej pentru demararea unor colaborari. Pentru
organizarea unor manifestari stiintifice si studentesti s-au organizat workshop=uri si intilniri cu
colegii din cadrul CETTI Bucuresti. Contactele realizate cu facultatile similare pe linie didactica si
de cercetare din Bucuresti, Cluj-Napoca si Timisoara trebuie mentinute si dezvoltate continuu.

e iw e

programului ,,Erasmus”, concretizate in vizite la o serie de universitati strdine din Europa, ceea ce a
contribuit la cresterea vizibilitatii facultatii si la realizarea unui schimb de experientd util
imbunatatirii activitatii didactice din facultate.

i) Obiectivul propus: Organizarea in perspectiva a concursului de admitere pe baza de test;

Realizari si nerealizari:

Avand in vedere concurenta reald de 1 candidat/loc (recalculata la data de 1 octombrie 2016)
conducerea universitatii a considerat ca neoportuna introducerea concursului de admitere pe baza
de test. La nivelul universitatii, pentru anul 2017 s-a aprobat un concurs unic de dosare cu exceptia
facultatilor care sustin test de admitere.

La nivelul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei s-a realizat o
analizi a oportunitatii organizirii concursului de admitere pe bazi de test. In cadrul analizei
respective, s-a estimat numarul de potentiali candidati, participanti la concursurile de admitere
organizate de catre facultatile cu profil inrudit din lasi (domeniul Electronic si al Tehnologiei
Informatiei - Facultatea de Automatizari si Calculatoare, Facultatea de Informatica si Facultatii de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei). Rezultatele obtinute in urma analizei
oportunitatii organizdrii concursului de admitere pe bazad de test nu a confirmat oportunitatea
acestei variante de organizare a concursului de admitere. In consecintd, la nivelul conducerii
facultatii s-a hotarat ca organizarea concursului de admitere sa pastreze actualul format, fara test, pe
baza de dosare.

j) Obiectivul propus: Uniformizarea modului de notare a proiectelor de diploma si de
disertatie;

Realizari si nerealizari:
In vederea unei mai bune pregitiri a proiectelor de finalizare a studiilor:

* unele cursuri pentru studentii anului IV au fost concentrate in primele 10 saptdmani ale
semestrului I, aplicatiile sdptamanale ramanand programate pe durata de 14 saptamani.
Rezultatul a fost dobandirea timpului liber din ultimele saptimani ale semestrului pentru
elaborarea lucrarii de diploma si pentru pregdtirea probei scrise de la examenul de diploma.

e pentru proba de cunostinte generale, impusa prin legea nr. 1 din 2011 pentru finalizarea
studiilor de licenta, Consiliul Facultétii a decis forma de test grila cu 20 de Intrebari din 5
grupuri de discipline, din care 3 de domeniu, comune pe facultate si cate 2 de specialitate,
specifice fiecdrei specializari. Au fost aprobate disciplinele la care se sustine proba si
tematica fiecareia. Tematica a fost afisatd din timp si s-au organizat consultatii pentru
studenti.
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In vederea unei notari uniforme a proiectelor de diploma si de disertatie se aplica prevederile
din procedura TUIASI si decizia BCF referitoare la continutul referatului de apreciere al
indrumatorului si grila de notare pentru examinare. Aceastd notare se poate face unitar in limita
specificului proiectelor (proiect teoretic / realizare practica / simulare).

k) Obiectivul propus: Promovarea activa a ofertei educationale si a imaginii facultatii si in
special a sectiei TST in limba engleza.

Realizdri si nerealizari:

Prezentarea facultatii prin intermediul site-ului WEB a fost actualizata permanent. Caravana
TUIASI si-a continuat misiunea de popularizare si promovare a imaginii facultatii n licee.
Promovarea facultatii s-a realizat si prin :

- platforma de catalog online (ADSERVIO);

- prezentari in media locala si nationala;

- prezenta cadrelor didactice si a studentilor la manifestari tehnice in domeniu;

- extinderea implicarii facultatii in organizarea Concursului de Creativitate in Fizica si
Tehnologii ,,Stefan Procopiu”, destinat elevilor de liceu si gimnaziu;

- transmiterea de materiale cuprinzand oferta educationala a facultatii;

- vizite ale unor grupuri de elevi in spatiile facultatii si activitatea ,,Porti deschise”.

Un efect de promovare a facultatii este organizarea de concursuri studentesti cu participari din
alte centre universitare (Concurs ,,Microcontrolere si aplicatii - Mihail Konteschweller”) precum si
participarea si ocuparea unor pozitii fruntage in cadrul unor concursuri/competitii organizate in tara
(concursul Tehnici de Interconectare in Electronica, Concursul de electronica ,, Tudor Tanasescu”,
concursul organizat de compania CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA).

6.2.0biective privind resursele umane

a) Obiectivul propus: Asigurarea salarizarii personalului in acord cu activitatea desfasurata

Realizari si nerealizari:

Tn anul financiar 2017 s-au acoperit toate obligatiile salariale aferente acestei perioade, prin
mentinerea numarului de posturi din statele de functii si incarcarea normelor didactice cu 2 sau 4
ore pentru compensarea efectelor crizei economice.

Pentru tot personalul care a obtinut titlul de doctor, indiferent de data obtinerii, s-a acordat
cresterea salariala prevazuta de lgislatia In vigoare.

Ca si 1n anul precedent, in anul universitar precedent salariile cadrelor didactice pentru norma
de baza sunt platite la coeficient 1,2, iar pentru plata cu ora s-a calculat la nivelul minim al grilei
de salarizare pentru posturile vacante si la coeficientul de salarizare 1 pentru posturile ocupate.

Pentru anul universitar 2017-2018 au fost acordate personalului didactic din cadrul facultatii
un numdar de 2 gradatii de merit (numar mai mic decat al celor expirate in 2017), pentru
personalul auxiliar didactic nu s-au acordat facultatii gradatii de merit desi au existat gradatii care
au expirat.

S-au mai acordat din veniturile proprii ale facultatii un spor de pana la 30% pentru personalul
didactic auxiliar si salarizare diferentiata de pana la 12 clase pentru personalul nedidactic, precum
si tichete de masa, atat pentru personalul didactic, auxiliar didactic si nedidactic a caror suma a
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veniturilor brute nu depasea suma de 3200 lei, dupa un algoritm stabilit de catre consiliul de
administratie al unuversitatii.

Pe parcursul anului 2017, TUIASI a restituit personalului didactic si auxiliar didactic titlurile
executorii castigate de sindicat in instanta, conform procentelor stabilite prin lege.

b) Obiectivul propus: Asigurarea raportului optim cadre didactice/studenti

Realizari si nerealizari:

Evolutia numarului de posturi didactice ocupate este prezentata in tabel.

An Posturi vacante Total posturi Prof Posturi
universitar Prof Conf Sef | Asist vacante asociati ocupate
2012-2013 2 3 16 7 28 4 88
2013-2014 1 2 18 11 32 5 83
2014-2015 3 1 13 10 27 5 80
2015-2016 2 4 17 11 34 5 79
2016-2017 2 1 18 13 34 5 76
2017-2018 1 3 19 11 34 5 74

Numarul posturilor vacante a ramas aproximativ acelasi ca si in anul universitar anterior cu o
scadere a numarului de posturi ocupate prin pensionarea unor cadre didactice la limita de varsta.
Procentajul posturilor ocupate este cel mai mic din ultimii 5 ani. Structura posturilor vacante este

ege vy

bugetar si indeplinirea conditiilor pentru ocuparea acestor posturi).

In primul semestru al anului universitar 2016-2017 a fost scos la concurs si ocupat
urmatoarele posturi :

a. Departamentul de EASI - 3 posturi de asistent si 1 post sef lucrari,

b. Departamentul de TCTI — 2 posturi de asistent, 1 post sef lucrari si 1 post de conferentiar

si 1 post profesor;

c. Departamentul de MI - 1 post de asistent, un post lector, 1 post conferentiar si 1 post

profesor;

In urma concursurilor au fost angajati patru noi cadre didactice. Un post de asistent la
Departamentul de TCTI nu a fost ocupat din lipsa de candidati. Celelalte posturi au fost ocupate
prin promovari.

Tn semestrul al ll-lea al anului universitar 2016-2017 a fost scos la concurs si ocupat un
singur post de lector la Departamentul de Matematica si Informaticd prin promovare.

Tn semestrul | al anului universitar 2017/2018 au fost scoase la concurs posturi didactice,
dupd cum urmeaza:

a. Departamentul de EASI- 1 post de conferentiar;

b. Departamentul de TCTI -1 post de conferentiar;

c. Departamentul de MI - 1 post de conferentiar;

d. Departamentul de BE - 1 post de sef de lucrari.

In anul 2017 s-a completarea schemei cu personal nedidactic auxiliar.

Efortul de atragere a tinerilor doctori trebuie mentinut pe termen lung pentru a compensa
declinul mediei de varsta si pensionarea unor colegi.
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6.3.0Obiective de dezvoltare a bazei materiale

a) Obiectivul propus: Imbunititirea dotarii materiale a facultatii

Realizari si nerealizari:

In 2017, baza materiald a facultatii a fost imbunatatitd prin intermediul contractelor de
cercetare stiintifica (Prof. Radu Gabriel Bozomitu, Conf. Dorel Fetcu), a sponsorizarilor si a
veniturilor proprii, achizitionandu-se: 2 calculatoare, 2 laptopuri, reinnoirea licentelor pentru
pachetul Cadence.

Firma Continental Automotive Romania a imprumutat 29 de calculatoare pentru salile I11.34
Retea CONTI si 111.38 Retea PCLP, 11.08 Laborator DCE precum si componente de laborator
necesare procesului didactic.

S-a avut in vedere folosirea la intreaga capacitate a echipamentelor de laborator si gruparea
orelor astfel incat sa poata beneficia de baza materiala existenta cat mai multi studenti.

Baza materiala actuala trebuie exploatata si intretinuta in conditii optime ceea ce presupune si
existenta unei resurse financiare care sa permitd investitii constante in actualizarea si perfectionarea
instrumentelor IT suport.

S-au facut investitii in infrastructura IT de comunicatii, cu asigurarea funcin conditii de
sigurantd a serverelor facultatii.

S-a instalat un aparat profesional de aer conditionat in laboratorul de grafica pe calculator, n
scopul cresterii confortului studentilor aflasi in aceasta incinta.

Au fost reinnoite stingatoarele din imobil si completate dotarile minimale ale instalatiei de
stingere a incendiilor.

S-a achizitionat servicii de purificare a apei (2 aparate instalate pe holuri la cererea
studentilor), servicii de asigurare a mentenantei sistemelor de securitate (la incendiu, control acces
si a barierei). De asemenea a fost efectuata analiza la risc a imobilului.

Efortul de imbunatatire a dotdrii este unul permanent ce trebuie continuat. O analizd a
laboratoarelor cu o dotare insuficientd sau invechitd este necesara pentru a putea prioritiza efortul.
Baza materiala trebuie corelatd cu activitdtile desfasurate. Acolo unde este posibil, realizarea de
laboratoare multidisciplinare este de interes.

b) Obiectivul propus: Reparatii curente in Imobil A

Realizari si nerealizari:

Tn anul 2017 s-au efectuat lucrari de punere in siguranti a zonelor vulnerabile indicate in
expertiza tehnicd a imobilului. In acest sens au fost montate sprijiniri locale reversibile in vederea
sustinerii planseelor degradate.

Din sursa de finantare buget-reabilitari s-au reparat jgheaburile si s-a instalat sistem de
degivrare pe 5 zone mari din imobil. Din venituri proprii s-au revizuit toate burlanele si s-au
decolmatat canalele de colectare a apelor pluviale.

Din veniturile provenite din chirii s-a realizat igienizarea scarii de acces secundar in imobil
precum si a amfiteatrelor P5 si P8.

¢) Obiectivul propus: Consolidarea imobilului

Realizari si nerealizari:

La 29.11.2017 s-a receptionat in cadrul Consiliului Tehnico-Economic al TUIASI Documentatia de
avizare a lucrarilor de interventii a corpului A apartinand TUIASI, elaborata de catre SC Impex
Romcatel Cercetare Proiectare SA 1n baza contractului incheiat cu TUIASI in 30.05.2017. Aceasta
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DALI va sta la baza demersurilor ulterioare (Proiect tehnic si respectiv executie) facute in vederea
consolidarii acestui monument istoric. Sursa de finantare a fost buget-reabilitari.

6.4.0Obiective financiare

a) Obiectivul propus: mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor cu
veniturile bugetare alocate de minister

Realizari si nerealizari:

Obiectivul a fost Indeplinit prin mentinerea unui echilibru intre resursele financiare, bugetare
si venituri proprii, si cheltuielile salariale, reduse prin incarcarea tuturor normelor, scaderea
numarului de grupe prin cresterea numarului mediu de studenti dintr-o grupa, cumularea orelor de
la mai multe grupe (la unele seminarii, la master etc.) pentru reducerea numarului de ore normat,
plata orelor de predare in limba engleza fara aplicarea coeficientului de majorare prevazut in cazul
predarii in limbi straine.

S-a realizat o analiza a eficientei directiilor de studiu de master si corelat cu situatia
nscrierilor s-a decis ca 1n anul 2016 sa nu se activeze o directie de masterat. Sectia de licenta TST
in limba engleza are o singura semi-grupa in anul 3.

Este necesara corelarea intre activitatile planificate si resursele disponibile, avand in vedere
asigurarea un echilibru optim Intre normarea activitétii didactice si costurile cu personalul.
6.5. Obiective privind activitatea de cercetare
a) Obiectivul propus: Tntocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de proiecte finantate prin
programele nationale sau europene

Realizari si nerealizari:

In anul 2017 au fost depuse o propunere de grant in competitia proiecte complexe realizate in
consortii, 2 propuneri in cadrul competitiei IDEI-Tinere echipe, 2 propuneri in cadrul competitiei
POR Axa 1/AP1, o propunere de proiect de cercetare postdoctorala, 2 propuneri de mobilitate
pentru tineri cercetatori.

b) Obiectivul propus: Stabilirea unor planuri de cercetare la nivel departamental si respectiv

interdepartamental in care sa se regaseasca tematica granturilor

Realizdri si nerealizari:
Obiectivul a fost realizat partial, la nivelul departamentelor, urmeaza sa se definitiveze teme de
interes interdepartamental.

c) Obiectivul propus: Continuarea si initierea unor proiecte de cercetare de anvergura
(H2020, PNIII) care sa poata asigura continuarea dotarii laboratoarelor cu echipamente
performante si a unor venituri suplimentare pentru tinerii asistenti si doctoranzi

Realizari si nerealizari:
A fost intocmitd o propunere de proiect complex de cercetare realizat in consortii, inclus in
programul PNI1I-CDI.
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d) Obiectivul propus: Initierea de programe de cercetare orientate pe teme definite de comun
acord cu companiile de profil

Realizari si nerealizari:
A fost continuatd colaborarea pe teme de cercetare doctorald cu firma ,,Infineon”. In acest an au
fost admis la doctorat un student ce realizeaza 0 tema de cercetare in colaborare cu firma
Continental Automotive Romania. Reprezentantii facultdtii noastre au participat la intalniri cu
caracter stiintific organizate de aceasta firma impreund cu profesorul Rudolf Mester de la
Universitatea din Stuttgart.

e) Obiectivul propus: Dezvoltarea domeniului de Inginerie automotive

Realizari si nerealizari:

In scopul corelarii ofertei educationale propuse de citre Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei cu piata de munca si cerintele principalilor angajatori, s-
a propus si incadrat in domeniu un nou program de studii, organizat in limba englezd in cadrul
studiilor universitare de masterat, cu denumirea “Automotive Electronic Control Systems -
AECS”.

Activitatea de cercetare in domeniul Inginerie automotive se va dezvolta prin admiterea la
doctorat a unui student doctorand a carui teme de cercetare este propusa in colaborare cu firma
Continental Automotive Romania.

Studentii nostii au participat activ la concursuri profesionale cu aceasta tematica.
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. Concluzii si propuneri de imbunatatire

Din analiza informatiilor pe anul 2017, se identifica urmatoarele:

I. PERSONAL /DIDACTIC/PIATA FORTEI DE MUNCA

A) Pu

nctele forte:

PERSONAL: calitatea personalului didactic si de cercetare;

DIDACTIC: dezvoltarea echilibrata a celor 3 specializdri de licentd si a sectiei in limba

engleza;

PIATA FORTEI DE MUNCA: interesul crescut al firmelor de prestigiu in angajarea

absolventilor facultitii noastre a asigurat ocuparea locurilor scoase la concursul de admitere

la studii de licenta,

DIDACTIC: calitatea si cantitatea materialelor didactice elaborate de catre personalul
propriu;

DIDACTIC: cooperarea cu firme de profil din Romania privind continutul curiculei;

DIDACTIC: reputatia in mediul academic;

DIDACTIC: oferta educationala larga, la nivel de studii de licentd, masterat, doctorat;

B) Puncte slabe, vulnerabile:

C) Op

DIDACTIC: nivelul alocatiei bugetare lunare poate influenta negativ atat procesul didactic,
prin masurile in vederea adaptarii structurii statelor de functii la nivelul resurselor bugetare,
cat si dotarea materiala a facultatii;

DIDACITC: nivelul de pregatire a candidatilor admisi in facultate;

DIDACITC: procedura de alocare a fondurilor; dependenta intre norme didactice, situatia
financiara si promovabilitate;

PIATA FORTEI DE MUNCA: pozitionarea geograficd si raportarea la centre universitare
locale Tn dezvoltare;

PIATA FORTEI DE MUNCA: numarul limitat de companii de profil semnificative active
pe plan local si regional;

ortunitati

DIDACTIC: promovarea cadrelor didactice si preluarea unor noi sarcini didactice;
DIDACTIC: participarea studentilor si a cadrelor didactice in programe de schimb
universitar (ERASMUS), stagii de practica, etc.;

DIDACTIC: colaborarea cadrelor didactice din facultate cu companii de profil utilizata in
sensul cresterii pregatirii profesionale, imbunatatirii actului didactic, al nivelului cercetarii
si al unei noi perspective privind cultura organizationala;

PIATA FORTEI DE MUNCA: cresterea numarului de firme de profil active in Romania si
a numarului de posturi pentru personal calificat;

D) Amenintari

DIDACTIC: diluarea identitatii proprii in raport cu multitudinea de oferte educationale si in
raport cu companii si facultati cu pozitii dominante in domeniu;

ADMITERE: procedura de admitere centralizata corelata cu reducerea numarului de
absolventi de liceu; amenintarea in fata unei reclame agresive pentru anumite specializari;
riscul de a atrage studenti fara o orientare profesionala clara;

PERSONAL: cresterea mediei de varstd a personalului didactic si reducerea numarului de
cadre didactice active;
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PIATA FORTEI DE MUNCA: concurenta pe piata fortei de muncd, materializatd prin
oferte salariale mai atractive la firmele de profil decat in mediul academic;

PIATA FORTEI DE MUNCA: accentuarea tendintei ca absolventii ciclului de licenta sa se
angajeze pe durata studiilor sau imediat dupd absolvire, fard a urma studii de masterat si
doctorat;

Pe baza analizei efectuate, subcomisia de calitate recomanda urmatoarele:

PERSONAL.: angajarea de cadre didactice tinere si de perspectiva,
PIATA FORTEI DE MUNCA: monitorizarea permanentd a tendintelor de evolutie a
pietei fortei de munca si a reglementdrilor legale referitoare la aceasta;
PIATA FORTEI DE MUNCA: monitorizarea evolutiei industriei de profil,;
DIDACTIC: monitorizarea evolutiei legislatiei in domeniu;
DIDACTIC: cresterea atractivitagii activitatilor de predare si luarea unor masuri de
motivare a studentilor pentru reducerea absenteismului de la orele de curs prin
actualizarea continutului, a formei de prezentare;
DIDACTIC: cresterea ponderii examinarilor pe parcurs; diversificarea examinarii;
privind:
o concurenta pentru un numdr fix de burse (inlocuirea prevederilor actuale cu
praguri de notare);
o ierarhizare dupd media ponderatd cu credite a ultimei sesiuni (criterii similare
pentru cele doud semestre); prag privind media de minim 8.00;
o calculul mediei ponderate cu 0 pentru disciplinele absentate sau nepromovate;
o eliminarea altor prevederi privind mentinerea bursei pe baza unor rezultate mai
vechi.
DIDACTIC: masuri pentru cresterea promovabilitatii prin imbunatatirea actului didactic si
a relatiei profesionale student — cadru didactic; imbunatatirea comunicarii dintre cadre
didactice si studenti;
DIDACTIC: discutarea prevederilor regulamentelor TUIASI in cadrul departamentelor si
urmadrirea aplicarilor acestora;
DIDACTIC: afisarea in format electronic a fiselor disciplinelor cu acces public pentru
cadrelor didactice si studenti;
didactice, studenti si publicul larg; respectarea regimului informatiilor cu caracter
personal;
DIDACTIC: corelarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor cu cerintele
pietel muncii §i pentru atragerea candidatilor la studiile de licenta si de masterat;
DIDACTIC: prezentarea atractiva pe site-ul facultatii a programului de studii in limba
engleza cu scopul atragerii de studenti straini si cresterea volumului fondurilor proprii;
DIDACTIC: definirea unor tinte anuale individualizate pentru fiecare disciplina precum si
pentru grupuri de discipline; monitorizarea atingerii acestor obiective;
DIDACTIC: demersuri referitoare la uniformizarea modului de notare intre discipline si
intre comisiile de finalizare a studiilor prin:
o alegerea unei teme de diploma si nu a unui conducator;
o definirea unor obiective de atins pentru fiecare tema de proiect si avizarea lor;
o componenta comisiei prin acoperirea principalelor sub-domenii din aria tematica si
prin cooptarea in comisii a cadrelor didactice din mai multe colective (cu o
diversitate privind domeniile de specializare si expertiza tehnica).
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Il. CERCETARE

A) Punctele forte:

= PERSONAL: calitatea personalului didactic si de cercetare;

= CERCETARE: cooperarea cu firme de profil din Romania;

= CERCETARE: reputatia in mediul academic;

= CERCETARE: realizarea de intilniri periodice cu caracter stiintific si prezentare a
rezultatelor cercetarii;

= CERCETARE: organizarea unor manifestari stiintifice semnificative recunoscute pe plan
international;

B) Puncte slabe, vulnerabile :

= CERCETARE: numarul relativ redus de aplicatii pentru programele de cercetare nationale
si europene acceptate spre finantare;

= CERCETARE: dispersia activitatii de cercetare pe numeroase directii si dificultatea de a
asigura ,,masa critica” necesara abordarii eficiente a acestora;

= CERCETARE: numarul redus de deplasari in strdinatate in scop didactic si/sau stiintific si
al contactelor existente cu parteneri din strainatate;

= CERCETARE: numarul redus de doctoranzi ce activeaza in facultate;

C) Oportunitati

= CERCETARE: colaborarea cadrelor didactice din facultate cu companii de profil utilizata
in sensul cresterii pregatirii profesionale, imbunatatirii actului didactic, al nivelului
cercetarii si al unei noi perspective privind cultura organizationala;

= CERCETARE: cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare a cadrelor didactice din
facultate prin includerea volumelor de lucrari prezentate la manifestarile stiintifice
organizate de catre noi in baze de date internationale semnificative (de exemplu, Web of
Knoledge, IEEExplore);

D) Amenintari
» CERCETARE: reducerea drastici a numarului doctoranzilor si reducerea numarului
conducatorilor de doctorat;
= CERCETARE: pierderea expertizei privind realizarea de aplicatii/proiecte in calitate de
coordonatori; numarul redus de manageri de proiect;

Pe baza analizei efectuate, subcomisia de calitate recomanda urmatoarele:

e CERCETARE: initierea de noi proiecte de cercetare pentru cresterea capacitatii de
finantare a facultatii;

e CERCETARE: definirea unor tinte anuale individuale si pentru grupuri de cercetare si
monitorizarea atingerii acestor obiective;

e CERCETARE: continuarea eforturilor de identificare a unor domenii de cercetare de
interes impreuna cu potentiali parteneri agenti economici sau entitati de cercetare-
dezvoltare.

1. FINANCIAR / BAZA MATERIALA

A) Punctele forte:
= BAZA MATERIALA: finantarea din surse externe a unor lucrari de amenajare si dotare a
unor spatii de cercetare si laboratoare ale facultatii; atragerea de donatii;
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B) Puncte slabe, vulnerabile :
= BAZA MATERIALA: dificultdti in extinderea spatiilor de invatamant si dotarea lor cu
tehnologie didacticd moderna (echipamente multimedia, acces wireless);
= BUGET: lipsa unor fonduri suficiente pentru achizitionarea de materiale didactice si de
cercetare din strainatate;

C) Oportunitati
= BAZA MATERIALA: utilizarea infrastructurii de cercetare pentru activititi economice
aducatoare de venituri proprii pentru intretinerea acestora.

D) Amenintari
= BUGET: continuarea unei politici de subfinantare a invatamantului superior;
* BUGET: modificari legislative de majorare a salariilor, fard a fi insotite de o crestere
apropiata ca valoare a alocatiei bugetare;
= BAZA MATERIALA: starea actuald a cladirii, necesitatea unor reparatii urgente si riscul
seismic crescut.

Pe baza analizei efectuate, subcomisia de calitate recomanda urmatoarele:
e BAZA MATERIALA: intensificarea eforturilor pentru dotarea laboratoarelor cu
echipamente la standardele actuale;
e BAZA MATERIALA: remedierea unor disfunctionalitati semnalate in procesul de

evaluare;
Decan, Reprezentant CEAC,
Prof. univ. dr. ing. Daniela Tarniceriu Prof. univ. dr. ing. Radu Gabriel Bozomitu

Sef lucrari dr. ing. Andrei Maiorescu



