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Titlu proiect: ”Practica azi pentru jobul de maine!” POSDRU/161/2.1/G/136071

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni!

Axa prioritara nr. 2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1: “Tranzitia de la scoala la viata activa”

Criterii de eligibilitate si selectie grup tinta — studenti

Pentru includerea in grupul tinta, fiecare student va depune un dosar complet, avind urmatorul
continut:

Cerere de inscriere - formular tipizat

Declaratie prelucrare date personale - formular tipizat

Formular grup tinta - formular tipizat

Declaratie evitarea dublei finantari - formular tipizat

Copie carte de identitate

CV — model recomandat Europass

Scrisoare de intentie/motivare prin care studentul motiveaza participarea la stagiile de practica si consiliere.

Selectia studentilor care vor efectua stagiul de practica in cadrul proiectului se va face de catre Comisia
de selectie, aplicandu-se doua seturi de criterii, obiective si transparente, care sa asigure egalitatea de
sanse Tn procesul de selectie.

1. Criterii de eligibilitate a studentilor

> Sa fie student Tnmatriculat la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi la una din facultatile
cu profil IT (Eectronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; Inginerie electrica, Energetica si
Informatica Aplicata; Automatica si Calculatoare)

> In planul de invatdmant al anului universitar in curs s fie cuprinsa activitatea de practicé;

» Sa nu fi beneficiat de finantare prin alte proiecte pentru efectuarea stagiului de pregatire practica

2. Criterii de ierarhizare aplicate in selectia studentilor

Sa aiba rezultate profesionale bune (se iau in consideratie media/numarul de credite acumulate pana in
prezent);
» Disponibilitate in perioada de desfasurare a stagiilor de practica si consiliere;
» Interviului cu comisia de selectie si recrutare a studentilor, care va analiza urmatoarele:
0 motivatia si interesul participarii la stagiul de practic3;
0 motivatia alegerii unei cariere in specializarea pentru care a optat;
0 cunoasterea notiunilor de baza in domeniul de referinta;
o abilitati personale:
= capacitate de comunicare;
= disponibilitate pentru lucru in echipa.
0 existenta altor activitati extracurriculare convergente domeniului.

Cuantificarea criteriilor de selectie:

- calitatea CV-ului si concordanta cu scopul si obiectivele proiectului: maxim 25 puncte;

- scrisoarea de intentie si motivarea argumentata de participare la proiect: maxim 25 puncte;

- interviul de selectie: maxim 50 puncte.

Criterii de departajare: 1) punctajul cumulat obfinut; 2) optiunea exprimata privind colaborarea cu
firmele organizatoare.

Dosarele se depun pana la data de 10 iunie 2014 la sala 11.19, ing. Valeriu Munteanu.



