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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Scurta prezentare

Art.1. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este o institutie de invatdmant superior de
educatie si de cercetare avansatd, reprezentand o comunitate academicd formatd din cadre
didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si studenti.

Art.2. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei a fost
infiintata prin Decizia Rectoratului nr. 263/18.06.1990 si functioneaza in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu dispozitiile Cartei Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi.

Art.3. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, prin caracterul
ei diversificat, pregateste specialisti In domeniul Electronicii aplicate, al Tehnologiilor si
sistemelor de telecomunicatii, precum si cel al Microelectronicii, optoelectronicii §i

nanotehnologiilor.

1.2. Programe de studii

Art.4. In cadrul facultatii sunt acreditate urmatoarele programe de studii:

- A. Ciclul de studii universitare de licenta:
o Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
= Electronica aplicata (A)
= Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A)
= Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii (A)

= Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza (AP)

- B. Ciclul de studii universitare de masterat:
o Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
= Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)
= Radiocomunicatii digitale (A)
= Retele de comunicatii (A)

= Sisteme avansate 1n electronica aplicata (A)



= Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (A)
= Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
Art.5. Facultatea poate propune, cu avizul Consiliului Facultatii, noi programe de studii

care vor fi supuse acreditarii conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII DE
ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

2.1. Structura organizatorica

Art.6. Facultatea 1si stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei TUIASI, cu
necesitatile didactice si stiintifice si cu bugetul alocat. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii

si Tehnologia Informatiei are in structura sa departamente si centre de cercetare.
Art.7. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei are in

componenta sa urmatoarele structuri:
A. Departamente:
» Departamentul de Bazele Electronicii
» Departamentul de Electronica Aplicata si Sisteme Inteligente
» Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
» Departamentul de Matematica si Informatica

Departamentele grupeaza cadrele didactice titulare pe duratd nedeterminatd i determinata,

cadre didactice asociate, profesori invitati i cercetatori.

B. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza studii
doctorale in domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale n

cadrul Scolii Doctorale a TUIASI.
C. Centre de cercetare:
»  CERFS - Centru de cercetare in sisteme inteligente si electronica aplicata
>  PRODATA — Centru de cercetare pentru procesarea semnalelor si comunicatii
»  MOD-SIM-NANO — Centru de cercetare pentru modelare si simulare in nanoelectronica

Art.8. Facultatea poate infiinta prin hotararea Consiliului Facultatii si cu aprobarea

Senatului TUIASI centre de cercetare precum si centre de perfectionare profesionala.



2.2 Facultatea: atributii

Art.9. Facultatea beneficiazd de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar si
administrativ in cadrul reglementarilor existente. Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite
de la bugetul statului si, respectiv, fondurile provenite din resurse extrabugetare constituite din
venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau straine, ori din alte surse.

Art.10. Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii si
Decan. Decanul convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Facultétii si ale Biroului Consiliului
Facultatii.

Art.11. Activitatea si dezvoltarea institutionala a facultatii au la baza Planul strategic de
dezvoltare aprobat de Consiliul Facultitii pe o perioada de 4 ani. In baza acestuia se elaboreazi
Planuri operationale anuale.

Aceste planuri contin obiective corespunzatoare structurii facultatii. Ele prevad, de
asemenea, masuri de control si evaluare.

Art.12. Rezultatele activitatii facultatii se fac publice; Decanul prezinta anual rezultatele
activitatii si programele de actiune sintetizate in raportul de activitate pentru anul precedent.

Art.13. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a departamentelor, centrelor de cercetare
etc. se face potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academicd nationald si
internationala.

Art.14. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta

relatii de colaborare academica internationala.

2.3. Consiliul Facultitii : structura, comisii, atributii

Art.15. Consiliul Facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii,
fiind alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare in proportie de 75% si
reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%.

Art.16. Consiliul Facultatii este ales pentru un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al facultatii si este condus de catre Decan.

Art.17. Componenta Consiliului Facultatii tine cont de structura facultatii, asigurandu-se
o reprezentare proportionala a tuturor departamentelor.

Art.18. Cadrele didactice membre ale Consiliului Facultatii sunt alese prin vot universal,

direct si secret in Adunarea generald a cadrelor didactice si de cercetare titulare. Studentii



membri ai Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii din
facultate.

Art.19. Decanul, Prodecanii si Directorii de departament fac parte din Consiliul
Facultatii.

Art.20. Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin
reprezentare.

Art.21. In cazul eliberarii unui loc in Consiliul Facultatii se procedeazi la alegeri.

Art.22. Consiliul Facultatii poate infiinta comisii de specialitate, dupa structura celor
specifice Senatului TUIASI (didactica, de cercetare etc.) care sa functioneze dupa regulamente
proprii. Consiliul Facultatii poate infiinta si alte comisii/subcomisii cu caracter permanent sau
temporar, pentru solutionarea unor situatii specifice.

Art.23. Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare. Lucrarile
Consiliului sunt statutare daca la sedintd participd cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.24. Convocarea Consiliului Facultatii se face de catre Decan sau de catre 1/3 din
membrii consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte de data programata. Convocarea se transmite
prin intermediul postei electronice si prin afisare la avizierul facultatii. Cu cel putin o zi inaintea
unei sedinte fiecare membru primeste materialele ce urmeaza a se discuta si aviza la sedinta.
Convocatorul imprimat pe hartie este semnat de membrii Consiliului Facultatii inainte de
inceperea fiecarei sedinte.

Art.25. La sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultatii pot fi
invitati Administratorul sef de facultate si liderul de sindicat.

Art.26. Dezbaterile si hotararile Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultatii
se consemneazad In procesele-verbale ale sedintelor de catre Secretarul sef si sunt semnate de
catre Decan. Aceste procese verbale pot fi consultate pe reteaua ETTI.

Art.27. Membrii Consiliului Facultdtii care absenteaza nejustificat la mai mult de 3
sedinte Tntr-un an pot fi revocati de Consiliul Facultatii la propunerea Biroului Consiliului
Facultatii.

Art.28. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a

TUIASI; aproba Planul strategic al facultatii si Planurile operationale anuale; analizeaza,

in vederea aprobarii, Raportul anual de activitate;

b) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;



c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

p)
q)

)

controleaza activitatea Decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitafii §i respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

propune structura organizatorica si functionald a facultatii; propune infiinfarea /
desfiintarea departamentelor in cadrul facultatii; valideaza alegerea Directorilor
departamentelor subordonate facultatii;

aproba modul de constituire a consiliilor unitatilor de cercetare, proiectare,
microproductie din cadrul facultatii;

propune infiintarea / desfiintarea de domenii / programe de studii in invatamantul
universitar si In cel postuniversitar;

aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica si de acreditare ale programelor de
studii;

analizeazd oportunitatea/necesitatea elaborarii/revizuirii planurilor de invatamant si
numeste comisii pentru elaborarea/revizuirea planurilor de invatdmant, conform
Procedurii de elaborare a planurilor de invatamant TUIASI.PO.DID.04;

aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniul/programele de studii ale facultatii;
avizeaza planurile de Tnvataimant elaborate pentru ciclurile de studii (licentd, masterat,

doctorat).

stabileste, Th cooperare cu Prorectoratul Relatii Internationale al universitatii, strategia
cooperarii academice internationale a facultatii;

stabileste metoda de selectie pentru admiterea in invatamantul superior de licentd si de
master; aproba masurile pentru organizarea concursului de admitere in facultate;

avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

stabileste sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

avizeaza Statul de functii pe facultate pentru normarea personalului didactic pe baza
criteriului echilibrarii veniturilor si cheltuielilor pe facultate;

aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice;

aproba completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare stiingifica, la
propunerea Directorului de departament, in situatia in care norma nu poate fi alctuita
numai cu activitati didactice;

utilizeazd resursele materiale §i financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii,
hotararilor Senatului TUIASI; initiaza activitati producétoare de venituri, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al TUIASI;

avizeazd forma de sustinere a examenelor prevazuta in Planul de invatamant si o

stabileste In cazuri exceptionale;



t) aproba masurile pentru organizarea examenelor de finalizare a studiilor (comisii,
programe analitice, programare);

u) aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor cu
drept de bursa si alte forme de sprijin material;

v) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii;

w) aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de asistent universitar sau de
lector universitar /sef de lucrari, la propunerea Directorului de departament;

x) analizeaza raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru ocuparea
functiilor didactice;

y) avizeaza cererile anuale de mentinere ca titulari dupa implinirea varstei de pensionare a
cadrelor didactice care indeplinesc conditiile prevazute de procedura TUIASL.POB.15.2;

z) avizeazd contractele de studii si programele de cercetare stiintificd pentru Scoala
Doctorald pentru domeniul de studii Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale al Scolii Doctorale din TUIASI;

aa) propune spre aprobare Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de de Doctor
Honoris Causa si de acordare a unor titluri si distinctii de catre Senatul TUIASI;

bb) aprobd acordarea unor distinctii si premii de catre Consiliul Facultatii;

cc) propune si/sau acordd recompense personalului facultatii;

dd) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

ee) avizeaza figele disciplinelor;

ff) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii,

gg) face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul facultétii, cu
acordul a cel pufin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului, pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institugiei;

hh) numeste comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

ii) dispune ridicarea si radierea sanctiunii in cazul in care cel sanctionat conform alineatului
precedent nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul;

jj) ndeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia In vigoare, proceduri TUIASI si

Carta TUIASI.



2.4. Atributiile Biroului Consiliului Facultatii

Art.29. Biroul Consiliului Facultatii este organismul de conducere operativa a facultatii si

este format din Decan, Prodecani si Directorii de departamente. La sedintele Biroului

Consiliului Facultatii pot fi invitati Administratorul sef al facultatii, Liderul de sindicat si

reprezentantul studentilor. Secretarul sef al facultatii participa la sedinte pentru a consemna

procesele verbale.

Art.30. La sedintele Biroului Consiliului Facultatii pot fi invitafi reprezentantul

sindicatului, reprezentantul Ligii studentilor sau alte persoane, dacd problemele analizate i

implica pe acestia.

9)
h)

)

K)

Art.31. Biroul Consiliului Facultétii lucreaza, de regula, in sedinte sdptamanale.

Art.32. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:
asigurd managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii;,
adopta decizii care se impun pentru indeplinirea hotararilor Consiliului Facultatii;
informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului Facultatii;
asigurd conducerea operativa a facultatii, rezolvand problemele curente;
pentru motive bine intemeiate, legate de neindeplinirea unor atributii, propune spre aprobare
Consiliului de Administratie suspendarea din functie a unui Director de departament, pe
termen de cel mult sase luni si propune un Director de departament interimar;
fundamenteaza cifrele de scolarizare si le supune spre avizare Consiliului Facultatii;
avizeaza comisia de admitere pe facultate;
stabileste examenele de diferentd care urmeaza a fi sustinute de catre candidatii admisi pentru
continuarea studiilor, de studentii venifi prin transfer sau de catre cei reinmatriculati dupa
intreruperea studiilor din diverse motive; aproba cererile de recunoastere sau echivalare a
creditelor;
avizeaza lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;
urmareste indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic si a
sarcinilor de serviciu ale personalului auxiliar didactic $i administrativ;
utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultdtii cu respectarea
prevederilor legale si conform deciziilor Consiliului Facultatii; administreaza bunurile
mobiliare si imobiliare aflate la dispozitia facultatii;
convoacd sedintele Consiliului Facultatii si inainteaza, spre analiza si decizie propunerile
privitoare la desfasurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative ale facultatii;
asigura legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile administrative ale

universitatii;



n) asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale si a
manifestarilor stiintifice studentesti;

0) organizeaza evaluarea periodica a activitatii personalului facultatii si stabileste masurile care
se impun;

p) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul TUIASI;

g) in vederea acordarii gradatiilor de merit analizeaza rapoartele de evaluare si aprecierile
sintetice Tnaintate de comisia de analiza si transmite Consiliului Facultatii lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite facultatii de cédtre Consiliul de
Administratie al TUIASI;

r) asigura perfectionarea pregatirii de specialitate, metodica si psiho-pedagogica a personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, in departamentele facultatii;

S) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiala, propuse de departamente;

t) analizeaza si solutioneazd abaterile de la deontologia universitara; sesizeaza Consiliul de
Administratie in vederea declansarii procedurilor adecvate;

u) exercita toate celelalte atributii care i revin din prevederile legale, din hotararile Consiliului
de Administratie, Senatului si ale Consiliului Facultatii;

V) numeste comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

w) dispune ridicarea si radierea sanctiunii in cazul in care cel sanctionat conform alineatului
precedent nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbunatatindu-si activitatea si comportamentul;

X) avizeaza propunerile anuale de cifre de scolarizare.

2.5. Consiliul de coordonare a studiilor doctorale: prezentare, atributii

Art.33. Perfectionarea prin doctorat reprezintd al treilea ciclu de pregatire universitara
avansatd. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza
studii doctorale In domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
in cadrul Scolii Doctorale a TUIASI. Programul de doctorat, colocviul de admitere la doctorat,
programul de pregatire, sustinerea publica a tezei de doctorat si obtinerea diplomei de Doctor se

desfasoara in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a H.G.nr.134/02.03.2016

pentru modificarea si completarea H.G.nr. 681/2011 - Codul studiilor universitare de doctorat.


http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/HG_cod_doctorat_681.pdf

Art.34. Studiile de doctorat sunt coordonate de un Consiliu format din 3 si 5 persoane,

conducatori de doctorat si studenti doctoranzi in domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii

si tehnologii informationale, procentul de reprezentare fiind in conformitate cu metodologia de

infiintare a CSUD si de organizare a Scolii Doctorale a TUIASI.

Atributiile Consiliului de coordonare

Art.35. Consiliul de coordonare a studiilor universitare de doctorate are ca principale

atributii urmatoarele:

a)

b)

9)

elaboreaza Regulamentul de organizare, functionare si administrare a programelor de
studii universitare de doctorat din sfera sa de competentd, in concordantd cu
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale a TUIASI,;

elaboreaza propuneri privind planul de invatamant al domeniului de studii doctorale;
stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat, inclusiv ponderea
activitatilor individuale si a activitatilor de cercetare desfasurate sub coordonarea
conducatorilor de doctorat;

implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetdrii doctorale in scopul
evaluarii tezelor de doctorat si a avizarii lor in vederea sustinerii publice;

asigurd evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat;

garanteazd informarea corectd si completd a candidatilor la programele de studii
universitare de doctorat asupra modului de admitere si selectie, a continutului
programelor de studii universitare de doctorat si a criteriilor de evaluare a rezultatelor
cercetarii, precum si a modalitatilor de valorificare a studiilor universitare de doctorat;

aproba planurile de munca individuale ale doctoranzilor;

Art.36. Regulamentul de organizare, functionare si administrare a programelor de studii

universitare de doctorat se aproba de Senat, cu avizul Consiliului de conducere al IOSUD in

conformitate cu prevederile Cartei TUIASI.

2.6. Departamentul: prezentare, atributii

Art.37. Departamentul este unitatea structurala de baza a facultatii, are personal propriu

(didactic, didactic auxiliar si nedidactic) si realizeaza activitagi de invatamant, cercetare

stiintifica, proiectare si microproductie.
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Art.38. Departamentul aflat in subordinea facultatii este condus de Consiliul

departamentului; conducerea operativa este asigurata de Directorul de departament.

Art.39. Consiliul departamentului si Directorul de departament se aleg pe o perioada de 4

ani, conform Procedurii TUIASI.POM.05.

b)

h O o O

Art.40.

a) Atributiile departamentului se exercita prin dezbateri, propuneri si hotarari adoptate n
cadrul sedintelor de departament, in prezenta a cel pufin 2/3 din membri §i majoritate
simpld. Dezbaterile si hotararile din sedintele de departament se consemneaza in
procesele verbale care sunt semnate de catre Directorul de departament si de cel care le
intocmeste.

Orice decizie care se propune intr-un departament si care afecteazia persoane sau
discipline din alt departament poate fi adoptatd fie prin consensul directorilor de
departament, fie prin medierea conducerii facultatii (decan, prodecan responsabil cu
activitati didactice, Consiliul Facultitii).

Art.41. Departamentul are urmatoarele atributii:

Tnainte de luna mai a fiecarui an universitar, prin colaborare cu toate entitatile interesate,
fundamenteaza, cu respectarea Procedurii de elaborare a planurilor de invatamant
PO.DID.04 si inainteaza Consiliului Facultatii, propuneri privind elaborarea/revizuirea
planurilor de invatamant ale programelor de studii pe care le organizeaza si participa prin
reprezentanti in comisiile numite n acest sens de catre Consiliul Facultatii.

aproba alocarea pentru titulari a cursurilor cuprinse in sarcinile didactice precizate de
Consiliul Facultatii ca fiind atribuite departamentului si, eventual, In notele de comanda
primite de la alte facultati, in functie de competente si cu asigurarea normelor cadrelor
didactice;

avizeaza fisele disciplinelor elaborate de catre titularii de discipline;

propune forma de sustinere a examenelor 1n sesiunile prevazute in Planul de invatamant;
propune infiintarea de noi domenii / programe de studii;

analizeaza periodic discipline sau activitdfi prevazute in Statul de functii al
departamentului;

analizeaza cursuri si indrumare de laborator / proiect la disciplinele din Statul de functii
al departamentului in vederea publicarii acestora;

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante din Statul de functii al
departamentului.

organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

discutd cererile anuale de prelungire a activitatii cadrelor didactice din cadrul
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departamentului, care indeplinesc conditiile prevazute de procedura TUIASL.POB.15.2;
inainteaza Consiliului Facultatii un extras din procesul verbal al sedintei de departament
privind discutiile asupra fiecarei cereri;

aproba alocarea orelor cuprinse in posturile vacante din Statul de functii al
departamentului;

stabileste, cu acordul cadrului didactic, activitatile din Fisa individuald a postului, prin
nominalizarea acestora din Fisa tipizata; Fisa individuald, revizuitd in fiecare an

universitar, constituie anexa la contractul individual de munca;

. organizeazd concursul pentru angajarea personalului didactic auxiliar al departamentului,

potrivit legii;

evalueaza activitatea de perfectionare a personalului departamentului;

utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului potrivit legii si
reglementdrilor din universitate / facultate; initiaza activitati producdtoare de venituri, cu
aprobarea Biroului Consiliului Facultatii;

face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor din cadrul departamentului,
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
Tnvatamantului si prestigiului institutiei, cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor departamentului;

coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;
indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului

Facultatii.

Atributiile Consiliului departamentului

Art.42. Consiliul departamentului este format din Directorul de departament si din cel

putin doi membri, alesi dintre cadrele didactice ale departamentului.

a)

b)

Art.43. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

aplica in departament hotararile adoptate de organismele de conducere din universitate /
facultate, precum si cele stabilite in sedintele de departament; adoptda decizii care se
impun la nivelul departamentului, pentru indeplinirea acestor hotarari;

informeaza membrii departamentului asupra hotararilor organismelor de conducere din
universitate si cu privire la modul de aplicare a acestora in departament;

informeaza membrii departamentului asupra deciziilor/propunerilor  Consiliului

departamentului si, dupa caz, le supune avizarii membrilor departamentului;
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d)

€)

9)
h)

),
K)

n)
0)

urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din Statul
de functii al departamentului;

organizeaza analiza periodicd, in sedinte de departament, a unor discipline sau activitati
prevazute in Statul de functii al departamentului;

organizeaza analiza in departament a cursurilor si Indrumarelor de laborator / proiect, la
disciplinele din statul de functii al departamentului in vederea publicarii acestora;

sprijind activitatea de intocmire la nivelul facultdtii a orarelor pentru activitati didactice;
urmareste si sprijind activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;
organizeaza inregistrarea in baza de date a departamentului a realizarilor membrilor
departamentului privind editarea de carte, participarea la manifestari stiintifice / artistice /
didactico-metodice, conducerea sau participarea la contracte / proiecte de cercetare-
dezvoltare;

organizeaza desfasurarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;

coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic si administrativ din structura
departamentului;

stabileste, cu acordul persoanei in cauza, in Fisa individuald a postului, activitatile
specifice desfasurate de personalul de cercetare si de proiectare din cadrul
departamentului;

organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de
Senatul TUIASI;

coordoneaza actualizarea paginii web sau a site-ului departamentului;

indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului

Facultatii.

2.7. Secretariatul facultatii — atributii

Art.45. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea

studentilor;

b)
c)

tine evidenta achitarii taxelor de scolarizare;

completeazad registrul matricol si centralizatorul de note — In format scris si in format
electronic — cu rezultatele obtinute de fiecare student; verifica, din punct de vedere al
elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea si asigura

pastrarea corespunzatoare a acestora;
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d)

9)
h)

)

k)

P)
q)

completeaza si elibereaza documentele scolare: foi matricole, suplimente la diploma, fise
de disciplind, carnete de student, legitimatii de calatorie, etc.;

intocmeste situatiile statistice privind studentii facultatii;

realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

repartizeaza studentii pe grupe;

intocmeste lucrari legate de atribuirea burselor si efectuarea platii acestora;

intocmeste situatiile pentru cazarea studentilor;

ofera informatii legate de situatiile profesionale ale studentilor, concursul de admitere,
examenul de finalizare a studiilor etc., cu respectarea Procedurii privind ,,Protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter secret si libera circulatic a
acestora” TUIASIL.POM.07;

intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor Tnmatriculati si predd cataloagele; la solicitarea cadrelor
didactice cataloagele pot fi transmise si in format electronic;

completeaza pe cataloagele de examen studentii neprimiti la examene pentru neachitarea
taxelor;

verifica cataloagele preluate de la cadrele didactice din punct de vedere al formei
(completarea tuturor rubricilor din catalog conform Formularului 1 din Procedura de
examinare si notare a studentilor TUIASI.POB.05);

transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei ponderate a notelor obtinute de fiecare student;

primeste si tine evidenta cererilor de reglementare a situatiilor scolare (prelungiri de
scolaritate, intreruperi de studii, inscrieri pentru reluarea studiilor, repetare de scolaritate,
etc.); intocmeste referate pentru studentii care isi reglementeaza situatia profesionala;
intocmeste anexele la actele de studii pentru toti absolventii;

intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student si orice tip de
adeverinta, cu respectarea Procedurii de eliberare a actelor de studii;

intocmeste corect si in termen anexele actelor de studii;

efectueaza lucrari legate de practica studentilor;

executd lucrari de arhivare a documentelor facultatii;

solicita departamentelor fisierele cu fisele disciplinelor pe ani universitari, conform
planurilor de invatamant, si le stocheaza;

aplica stampila facultatii doar pe documente semnate de conducerea (reprezentantii

legali) ai facultatii;
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W) respecta programul de lucru cu publicul;
X) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;
y) pastreaza evidenta studentilor fizici si echivalenti in vederea stabilirii finantarii de baza;
z) raspunde de afisarea materialelor privind ofertele de burse, servicii etc. pentru studenti;
aa) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii,
bb) respecta normele de protectia si securitatea muncii;
cc) respecta prevederile fisei postului, ale normativelor interne si ale procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;
dd) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
ee) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;
ff) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.
Art.46. Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor
primi numar de inregistrare care va fi comunicat petitionarului.
Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal (7 zile).
Art.47. Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef care este subordonat
Decanului facultatii din punct de vedere organizatoric. Secretariatul facultatii are propria

organigrama.

2.8. Administratia facultatii — structura, atributii

Art.48. Administratia facultatii are organigrama proprie formata din personal nedidactic cu
atributii de 1ingrijire a imobilului, administrator de imobil, administratori patrimoniu si
Administrator Sef.

Art.49. Activitatea administrativa a facultatii constd in asigurarea curateniei in spatiile
aferente facultatii, derularea activitatilor de achizitii de obiecte, servicii sau lucrari si controlarea
resurselor materiale si financiare ale facultatii.

Art.50. Atributiile administratiei facultatii sunt:

a) Organizarea si verificarea curateniei pe sectoare in interiorul si exteriorul cladirii;
b) Organizarea intretinerii curente a instalatiilor, feroneriei si a partilor de constructie prin

verificari periodice si sesizarea defectelor catre Serviciul Tehnic al TUTASI,

C) Verificarea calitatii lucrarilor efectuate;
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d) Aducerea la cunostinta Directorului General Administrativ si al Serviciului Tehnic asupra
starii imobilului si a instalatiilor acestuia in vederea propunerii citre acestia a reparatiilor

capitale;

e) Organizareca si verificarea intretinerii obiectelor de inventar prin spalare, curatare si

reconditionare;

f) Face propuneri scrise pentru deratizarea si dezinsectia imobilelor aflate in gestiune;

g) Urmareste derularea executiei serviciilor externalizate;

h) Face propuneri pentru aprovizionarea cu materialele necesare ntretinerii si curateniei;
i) Inventariaza gestiunea proprie cu comisia de inventariere;

J) Inventariaza lucrarile de reparatii;

k) Organizeaza verificarea si Iintrefinerea periodica a bunurilor din inventar, repararea

defectiunilor la instalatii si la dotarile din salile de curs si de seminar;

I) Colaboreaza cu organele de control - sefi ierarhici, comisii speciale, politie, politie sanitara,

pompieri, oferind tot sprijinul necesar, conform atributiilor acestora;
m) Gestioneaza caile de acces in imobil
n) Tine evidenta cheilor din spatiile ocupate de facultatea ETTI astfel:

- Administratorul de imobil inventariazd toate incdperile apartinand facultatii si

centralizeaza de la toate acestea, chei de rezerva functionale.

- Utilizatorii incaperilor nu au voie sa schimbe modul de inchidere a usii fara a anunta

administratorul de imobil si fara a preda cheie de rezerva.

- Cheile de rezerva se pastreazd de catre administratorul de imobil in plic sigilat.
Exceptie face cazul in care locatarul unei incdperi solicita efectuarea curateniei
periodice in absenta sa, cheia de rezerva este predata personalului de serviciul arondat
spatiului respectiv, cu specificatia ca dupa efectuarea curateniei cheia sa fie pastrata

ntr-un loc sigur si cunoscut de catre administratorul de imobil.

- Desigilarea plicurilor §i accesul in incdperi (cu exceptia perioadei in care se

efectueaza curatenia) se face doar in caz de urgenta.

- Cazurile de urgenta sunt considerate: evenimentele exceptionale care, prin amploare
si intensitate, amenintd viata si sandtatea populatiei, mediul inconjurator, valorile

materiale si culturale importante, iar pentru restabilirea stirii de normalitate sunt

16



necesare adoptarea de masuri si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare si

managementul unitar al fortelor si mijloacelor implicate;

- In cazul in care plicul a fost desigilat pe plic se specificd numele persoanei care 1-a
desigilat, data, ora si motivul pentru care a aparut aceastd situatie. Totodatd, se
atageaza un proces verbal in care se detaliaza situatia si se specificad numele martorilor
la eveniment, de la care se ia si semnaturd. Totodata, este anuntatd si persoana care

gestioneaza spatiul pentru care a fost folosita cheia de rezerva.
- Dupa incheierea evenimentului cheia se resigileaza.

0) Lunar se realizeaza instructajele PSI si PM pentru personalul administrativ si se completeaza

fisele de instructaj;
p) Asigura folosirea rationala a spatiilor aflate in folosinta;

q) Participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor incendii sau

calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie 1n aceste situatii;

r) Centralizeaza referatele de necesitate primite de la departamentele/colectivele de cercetare din

facultate;

s) Intocmeste planul de achizitii anual, pe surse de finantare si cu incadrarea bunurilor solicitate

pe tipuri de contracte si coduri CPV;
t) Intocmeste documentatia de plata a facturilor emise de furnizori;
u) intocmeste documentatia de returnare a garantiilor de participare si bund executie;

V) Pe baza referatelor aprobate de conducerea facultatii centralizeaza si intocmeste liste de

investitii-dotari independente §i memorii justificative pentru a fi aprobate de MENCS;

W) Monitorizeaza achizitiile si dotarile pe facultate pe beneficiari si surse de finantare.

291TSG

Art.51. ITSG reprezinta un grup functional alcatuit din personalul didactic-auxiliar cu
atributii in administrarea resurselor informatice si de comunicatii ale facultatii, cu rolul de a
asigura administrarea coerentd si unitara a resurselor informatice si de comunicatii la nivel de

facultate. Coordonatorul ITSG este numit de Biroul Consiliului Facultatii.

Atributiile specifice ale ITSG sunt:
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b)

d)

9)

h)

)

K)

stabileste solutii, proceduri, tehnici si recomandari de buna practica pentru mentinerea bunei
functionari si a corectei utilizari a calculatoarelor, echipamentelor de conectare la retea si a

celor destinate comunicatiilor;

alege si implementeaza arhitectura de retea si tehnologiile de conectare i comunicatii in

functie de specificul activitatilor desfasurate in facultate;

identifica si incorporeaza modificarile si/ sau configurarile ce pot fi aduse componentelor

hardware si software ale retelei;

identifica si esaloneaza activitatile de intretinere/actualizare software si hardware pentru

echipamentele specifice retelelor de calculatoare.

supravegheaza, monitorizeaza functionarea resurselor informatice si de comunicatii ale
facultatii cu scopul de a pastra mediul de operare al retelei si al serviciilor in limita

parametrilor normali de functionare;

stabileste parametrii etalon de functionare si solutiile ce vor fi adoptate in situatia detectarii

anomaliilor de functionare a componentelor retelei;

aplicd standardele tehnice in vigoare si cerintele specifice ale facultatii, asa cum decurg ele

din activitatile desfasurate;

diagnosticheaza, identificd si solutioneaza incidentele aparute in functionarea retelei in

general, a echipamentelor de legatura si a celor de comunicatii;

stabileste rolurile client — server ale componentelor din retea, distributia aplicatiilor si a

serviciilor, privilegiile si restrictiile specifice;

instaleaza si configureaza infrastructura si conexiunile la retea, sisteme de operare, servicii,

proceduri client, aplicatii specifice;

este la curent cu solicitarile si necesitatile reale de acces la resursele retelei locale, la resurse

aflate 1n alte retele, inclusiv in reteaua globala Internet;

elaboreaza specificatiile tehnice necesare pentru achizitiile de tehnica de calcul si

comunicatii;

informeaza utilizatorii (studenti, angajati, conducere) despre noile facilitati, configuratii,

tehnologii de conectare si comunicare in retea;
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p)

q)

stabileste solutii pentru replicarea, duplicarea sistemelor de operare, a aplicatiilor si a

datelor; stabileste solutiile pentru redundanta, salvarea si restaurarea datelor;

proiecteaza, implementeaza, urmareste aplicarea stricta a regulilor de securitate ce
guverneaza accesul la resursele retelei: conturi pentru utilizatori, parole, modalitati de
autentificare, permisiuni, restrictii, drepturi, privilegii, machete de securitate, metode de

configurare automata a mediului de operare al utilizatorilor, proceduri personalizate;

analizeaza riscurile legate de securitatea datelor, programelor si echipamentelor si adopta

masurile care se impun;

proiecteaza, implementeaza si urmareste aplicarea masurilor specifice obtinerii transmisiilor

sigure de informatii,

elaboreaza regulamentele privind accesul la resursele informatice si de comunicatii si

securitatea datelor din cadrul facultatii;

colaboreazd cu toate compartimentele functionale ale facultdtii si cu studentii oferind

asistentd in folosirea tehnologiilor informatiei in activitatea curenta;

Solicitarile de asistenta tehnica se vor face in scris, la adresa de e-mail itsg@etti.tuiasi.ro.

In functie de complexitatea solicitarii si de gradul de incarcare, timpul de ridspuns poate
varia ntre 2 ore si 2 zile lucratoare.

Utilizatorii au obligatia de a citi, cunoaste si respecta toate regulamentele in vigoare privind

accesul la resursele informatice si de comunicatii si securitatea datelor din cadrul facultatii.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA FACULTATII

3.1. Atributiile Decanului

Art.52. Reprezinta facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati/organizatii

pe plan national si international; semneaza acordurile ncheiate de facultate.

Art.53. Decanul este desemnat de catre Rectorul universitatii, pe baza unui concurs

public in conditiile specificate de Carta TUIASI si de procedura TUTASI.POM.05.

Art.54. Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul secret

al majoritatii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului TUIASI, la propunerea Rectorului sau a

majoritatii absolute a membrilor Consiliului Facultatii.
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Art.55. Decanul are competente si responsabilitati ce rezultd din autonomia financiara,

gestionand si executand bugetul facultatii ca parte integranta a bugetului universitatii.

In aplicarea hotararilor Consiliului de Administratie referitoare la stabilirea bugetului si

execufia bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, Decanul asigura coordonarea

administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari

realizarea sustenabild a obiectivelor si intereselor 1intregii facultafi. Consiliul Facultatii

solutioneaza orice neintelegeri sau conflicte de competentd dintre Decan si Prodecani / Directori

de departament / Administrator sef / Secretar sef.

J-

Art.56. Atributiile Decanului sunt:

Raspunde in fata Rectorului TUIASI, a Senatului TUIASI, a Consiliului de Administratie
si a Consiliului Facultatii de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora;
Convoaca si prezideazd sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului
Facultatii;

Propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

Propune Consiliului Facultatii spre aprobare strategia de dezvoltare a facultatii si asigura

coerenta actiunilor aferente;
Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al facultatii in privinta resurselor

umane, financiare, materiale si de altd natura, aflate la dispozitia facultatii;

Se preocupa de buna valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de surse de finantare
extrabugetare;

Avizeaza si transmite rectoratului solicitarile facultétii privind investitiile;

Coordoneaza si verificd procesul instructiv-educativ din facultate, urmarind oferta
educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de invatdmant;

Coordoneaza si verifica activitatea de cercetare stiintifica;

Tnainte de inceperea anului universitar verifica si avizeaza Statul de functii pe facultate si
Situatia incadrarii in fonduri, respectand hotararile Consiliului de Administratie, astfel
incat sa se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultate;

Pe parcursul anului universitar (si in mod special in lunile ianuarie si iunie) analizeaza
situatia ncadrarii In fonduri la momentul respectiv; in cazul cand constatd neincadrarea
in fonduri semnaleaza situatia la Prorectoratul de Strategie Universitara, precizdnd masuri
imediate, daca sunt posibile, pentru echilibrarea balantei financiare pe anul universitar in
curs, precum si masuri de perspectiva, concretizate prin intocmirea unui Stat de functii pe
facultate si o Situatie a Incadrarii in fonduri in anul universitar urmator; in cazul
disparitiei unor norme didactice va avea In vedere constituirea unor norme combinate (cu
activitati didactice finantate de la buget sau din taxe si cu activitati de cercetare) sau a
unor norme de cercetare, cu finantare din contracte sau din proiecte de cercetare-

dezvoltare.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Asigurd elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor planurilor de
invatamant la programele de studii din structura facultatii si le inainteaza rectoratului;

. Cu cel putin o luna inainte de inceperea anului universitar, transmite departamentelor

facultatii, precum si decanatelor facultétilor care au discipline in planul de invatamant al
facultatii in cauza, note de comanda, avizate de conducerea Universitatii, cu sarcinile
didactice ce le revin, in vederea intocmirii statelor de functiuni;

Avizeaza propunerile de cadre didactice care urmeaza sa desfasoare activitati de plata cu
ora si le inainteaza, spre aprobare, Senatului universitar;

Avizeaza transferul studentilor de la un program de studiu la altul, in cadrul aceleiasi
facultati sau (de) la alte facultati;

Propune anularea rezultatelor unui examen sau ale altei forme de evaluare, atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara si poate dispune reorganizarea
evaluarii respective;

Verifica prin sondaj desfasurarea activitdtii didactice din facultate si aproba pontajele
intocmite de departamentele din structura facultatii;

Aprobd programarea examenelor si verificarilor, precum si modificarile ulterioare ale
acestor programari;

Echivaleaza, la cererea studentilor, creditele obtinute in alte institutii de invatamant
superior;

Propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara,

Aprobd, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la examene in afara
datelor programate;

Propune comisiile de examinare in cazurile in care titularul de diciplind lipseste; propune
comisiile de reexaminare si comisiile pentru marire nota,

Colaboreazd cu Directorul General Administrativ, Directia Economicd si Directia
Resurse Umane;

Coordoneaza activitdtile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente
facultatii;

Organizeaza activitatea de evaluare anuald a rezultatelor si performantelor personalului
facultdtii de catre management, colegiala ca si de catre studenti;

Coordoneazd activitatea administratorului sef de facultate, a secretariatului facultatii, a
personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, administrativ si a studentilor.
Avizeaza propunerile de dezvoltare a bazei materiale a facultatii si cele privind
actualizarea planului anual de achizitii;

Propune spre avizare Consiliului Facultétii proiectele planurilor de invatdmant si statelor
de functii, precum si cifrele de scolarizare;

continuitatea indumadrii studetilor pe parcursul intregii scolarizari;

Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor

de tabara si a diferitelor forme de sprijin material;

Desemneaza Prodecanii, prin consultarea membrilor Consiliului Facultatii, stabilind
atributiile acestora;
Propune revocarea din functie a prodecanilor;
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99.

hh.

I3

kk.

Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic
si a Planurilor operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite;
Coordoneaza acreditarea periodica a programelor de studii si a centrelor de cercetare
stiintifica;

Asigura managementul resurselor umane

Aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor vacante, avizate
de Consiliului departamentului si de Consiliului facultatii si le inainteaza Consiliului de
administratie;

Propune componenta nominala a comisiilor de concurs pentru posturile vacante, propuse
de Consiliul departamentului si avizate de Consiliului facultatii si le inainteaza Senatului
universitar;

Este presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din structura
facultatii;

mm. Impreuna cu directorii de departamente, rispunde de selectia, anganjarea,

nn.

00.

Pp.

aq.

IT.

SS.

tt.

uu.

VV.

perfectionarea profesionald, motivarea, evaluarea periodica si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului facultatii;

Organizeazad evaluarea personalului didactic si a celui auxiliar didactic si administrativ,
stabileste normele personalului si verifica fisele posturilor, propune cadre didactice
asociate, propune numirea si eliberarea din functie a personalului auxiliar didactic si
administrativ al facultatii.

Avizeaza propunerile directorilor de department cu privire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale cadrelor didactice si le inainteaza rectoratului;

Conduce activitatile de admitere in calitate de presedinte al comisiei de admitere pe

facultate;

Organizeazad desfasurarea procesului instructiv-educativ (avizeazd programele analitice si
fisele disciplinelor, urmareste analiza unor discipline in departamente si in Consiliul
Facultatii, dotarea laboratoarelor, intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile
didactice, desfasurarea practicii, consilierea studentilor in aplicarea ECTS, analiza
rezultatelor obtinute de studenti); coordoneaza activitdtile de perfectionare profesionala
pentru invatdmantul preuniversitar;

Propune inmatricularea/exmatricularea studentilor facultatii, repartizarea pe domenii /
programe de studii, transferarile la alte facultati/ programe de studii;

Transmite departamentelor din structura facultatii hotdrarile luate la nivelul Universitatii,
ale Consiliului facultatii, precum si dispozitiile proprii;

Controleaza activitatea secretariatului facultatii, privitoare la corectitudinea evidentei
studentilor din facultate, precum si a situatiei profesionale a acestora: centralizatoare de
note, cataloage, registre matricole si concordanta acestor date cu cele Incarcate in
Registrul Matricol Unic (RMU).

Coordoneaza actiunile facultatii in cadrul programelor Erasmus+ §i a altor programe de

relatii nationale si internationale;

Asigura corecta desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor;

22



WW. Aproba contractele de studii, semneaza suplimentele la diploma, foile matricole,
diplomele si atestatele acordate absolventilor;

xX. Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente
facultatii;

yy. Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;

zz. Aproba Fisa individuala a postului pentru personalul facultatii,

aaa. Avizeaza fisele de pontaj ale cadrelor didactice, ale personalului auxiliar didactic
si administrativ si ale doctoranzilor cu frecventa;

bbb. Aproba fisele de evaluare ale personalului facultatii;

ccc. Coordoneaza elaborarea propunerilor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa, membru de onoare al Senatului TUIASI, membru de onoare al

Consiliului Facultatii s.a.;

ddd. Coordoneazd organizarea manifestarilor stiintifice si/sau de creatie artistica ale
facultatii;
eee. Stabileste modalitatile de solutionare a problemelor semnalate de personalul

facultatii si de studenti;

fff. Asigura relatia cu Asociatia absolventilor facultatii (Alumni);

ggg. Organizeazd alegerea organelor de conducere din facultate pentru legislatura
urmatoare;
hhh. Propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Biroul

Consiliului Facultatii / Consiliul Facultatii sau Comisia de eticd si deontologie
universitara, conform legii;

iii. Solutioneaza, conform prevederilor in vigoare cererile, reclamatiile si sesizarile adresate
facultatii;

JlJ- Semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale;

kkK. Verifica asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului; ia mdsuri pentru remedierea deficientelor.

lll. indeplineste alte atributii trasate de Rector, Consiliul de Administratie sau de Senatul

universitar.

3.2. Atributiile Prodecanilor

Art.57. Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupd numirea sa de catre Rector, cu

consultarea Consiliului Facultatii, in termenii prevazuti de lege si de Carta universitatii. Decanul
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poate desemna un numar de Prodecani, in functic de numarul studentilor, pe baza normelor
stabilite de Senatul TUIASI.

Art.58. Prodecanii sprijind si asistd Decanul in activitatea de conducere curentd a
facultatii si in politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanii isi exercitd atributiile de conducere
pe domenii specifice din activitatea facultatii pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata
de Decan.

Art.59. Prodecanii pot suplini Decanul, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu universitatea,
cu alte facultati, institufii sau organisme. Prodecanii coordoneaza activitatea administrativa,
realizeaza legatura cu departamentele facultatii.

Art.60. Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) Suplinesc Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme,
atunci cand sunt delegati de acesta.

b) Coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare si autoevaluare periodica a programelor de
studii.

c) Coordoneaza activitatea aferentd procesului de invagamant pentru programele de studii de
licenta si masterat.

d) Coordoneaza si verifica Planurile de invatamant si Statele de functii ale facultatii, anterior
avizarii acestora de catre Decan, respectiv Consiliul Facultatii.

e) Verifica respectarea concordantei dintre Planurile de invatamant, formatiile de studii si
Statele de functii de personal didactic.

f) Urmareste intocmirea si evidenta fiselor si programelor analitice ale disciplinelor.

g) Organizeaza concursul de admitere (inscriere, publicitate, sali, rezultate).

h) Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul
examenului de diploma; organizeaza examenele de diploma, absolvire, disertatie.

i) Coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea examenelor.

J) Coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor.

k) Organizeaza desfagurarea practicii.

I) Organizeaza concursurile profesionale ale studentilor.

m) Face propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea profesionala.

n) Rezolva problemele de cazare ale studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor didactice
invitate de facultate.

0) Participa la sedintele Comisiei sociale studentesti.

p) Coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice
facultatii, in vederea aprobdrii de catre Consiliul Facultatii; coordoneaza activitatea de

intocmire a listelor cu studentii bursieri.
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q) Coordoneaza activitatile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studenti si de decontare a
legitimatiilor de calatorie pentru studenti.

r) Coordoneaza activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor
cultural-sportive si educative, a excursiilor.

s) Coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi.

t) Urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului.

u) Coordoneaza activitatea de intocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice in
vederea acordarii gradatiilor de merit.

V) Verifica intocmirea fiselor de evaluare ale personalului facultatii.

w) Coordoneaza activitatea consilierilor de an.

X) Asigura relatia cu organizatiile studentesti.

y) Participd la activitatea de relatii internationale a facultatii; coordoneaza activitatile de
mobilitate a cadrelor didactice si studentilor, de colaborare internationala si de participare la
manifestari stiintifice internationale.

z) Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii.

aa) Coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din site-ul facultatii si
legatura cu site-ul TUIASI.

bb) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultitii.

cc) Verifica intocmirea corectd a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi didactice.

dd) Verifica intocmirea corectd a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit.

ee) Verificd intocmirea corectd a dosarelor pentru cadrele didactice care solicitd prelungirea
activitatii dupd implinirea varstei de pensionare.

ff) Verifica intocmirea corectd a dosarelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa,
acordarea unor titluri de catre Senatul TUIASI sau de catre Consiliul Facultatii.

gg) Coordoneaza activitatea de editare a fasciculei specifica facultatii a Buletinului IPI.

hh) Urmareste si tine evidenta activitatii stiintifice in facultate; coordoneaza realizarea bazei de
date privind rezultatele cercetarii stiingifice a cadrelor didactice din facultate.

i) Coordoneaza evidenta activitatii centrelor de cercetare si a centrelor de excelenta, a
granturilor din facultate si a contractelor/programelor cu diferiti parteneri (directori,
colective, valori, realizari).

jJJ) Coordoneaza activitatile de inovare din facultate.

kk) Asigura informarea comunitatii academice cu privire la actiunile stiintifice nationale si

internationale.
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Il) Sprijina organizarea si desfasurarca de manifestari stiintifice nationale si internationale in
cadrul facultatii.

mm)  Organizeaza sesiunile stiintifice studentesti; propune premierea studentilor pentru
rezultate in activitatea stiintifica.

nn) Asigura legatura cu Biblioteca universitatii.

00) Coordoneaza activitatea de editare a cursurilor si indrumarelor de laborator.

pp) Indeplineste si alte atributii stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

3.3. Atributiile Directorului Consiliului de coordonare a studiilor doctorale

Art.61. Directorul consiliului de coordonare a studiilor doctorale din domeniul Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale este un conducator de doctorat din
facultate, ales prin vot secret de catre conducdtorii de doctorat din facultate si validat de
Consiliul Facultatii.

Art.62. Atributiille Directorului Consiliului de coordonare a studiilor doctorale se
stabilesc in concordanta cu prevederile Codului de studii doctorale si ale Regulamentului CSUD

al TUIASI.

3.4. Atributiile Directorului de departament

Art.63. Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in
colaborare cu Consiliul departamentului, raspunde de elaborarea si implementarea Planurilor de
invatamant si a Statelor de functiuni, asigurd acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi. De asemenea, face propuneri pentru dotarea bibliotecilor si de
cooperari cu departamentele de profil din alte universitati.

Art.64. Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii i al calitatii
actului didactic din departament.

Art.65. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
membrilor departamentului, conform prevederilor Cartei TUIASI si ale Regulamentului de
alegeri.

Art.66. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe an, intr-o adunare
ordinard, in care prezinta starea departamentului si activitatea desfasuratd intr-un an. De
asemenea, intruneste plenul departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare,

managementul academic si financiar solicita acest lucru.
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Art.67. Directorul de departament repartizeaza atributiile membrilor Consiliului
departamentului si desemneaza inlocuitorul in cazurile de absentd mai Indelungatd sau de
incapacitate fizica. Propunerea este aprobata de Decanul facultatii.

Art.68. Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

a) daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial
asumat;

b) daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul universitatii;

c¢) daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in strdinatate sau in alte institutii
din tara;

d) daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

) daca inceteaza contractul de munca cu universitatea;

f) daca demisioneaza,

g) 1n situatia savarsirii unor abateri grave de la lege.

Art.69. Revocarea din functia de Director de departament se poate face de catre Senatul
TUIASI prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului, la propunerea scrisa a cel

putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

Art.70. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) Reprezintd departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, cu conducerea facultatii
proprii si cu conducerile altor facultati si departamente.
b) Raspunde in fata Rectorului, a Senatului TUIASI, a Consiliului de Administratie, a Decanului
si a Consiliului Facultatii proprii privind aplicarea in departament a deciziilor si hotararilor
acestora.
c¢) Convoaca si conduce sedintele de departament.
d) Coordoneaza si verifica procesul instructiv-educativ si de cercetare stiinfifica din departament
si a centrelor de cercetare proprii.
f) Colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a
Planurilor operationale anuale.
g) Aplicd in departament hotararile conducerii universitatii, ale facultatii si ale departamentului
privind:

- structura academica si administrativa a departamentului;

- oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de Invatamant;

- evaluarea periodica a programelor de studii si a centrelor de cercetare stiintifica;

- asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;

- participarea la programele de relatii internationale;
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h) Aplica hotararile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane, financiare,

materiale si de alta natura:

1) participa la realizarea Statului de Functii pe facultate, la toate facultatile la care membrii
departamentului desfasoara activitati didactice;

J) stabileste normele personalului didactic al departamentului, conform cu statutul personalului
didactic si de cercetare din invatdmantul superior (legea 1/2011 actualizatd), prin consultarea
membrilor departamentului, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
Consiliul Facultatii si, eventual, pe baza notelor de comanda primite de la alte facultati; in
situatia in care norma nu poate fi alcatuita numai din activitati didactice face propuneri de
completare cu activititi de cercetare stiintificd, in vederea aprobarii de catre Consiliul

Facultatii.

k) elaboreaza solutii alternative in cazul disparitiei unor norme didactice;
1) propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functii al departamentului;
0) propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea aprobarii de
Consiliul Facultatii;
p) organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul departamentului;
r) organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor prevazute de lege si de Regulamentele
TUIASI pentru prelungirea activitatii cadrelor didactice dupa implinirea varstei de pensionare;
s) face propuneri de cadre didactice asociate;
t) face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului auxiliar didactic si
administrativ al departamentului, conform legii;
u) urmareste activitatile profesionale curente ale personalului si consemnarea corectd a
absentelor;
v) avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;
y) semneaza pontajul / plata cu ora pentru angajatii departamentului;
Z) organizeaza evaluarea personalului departamentului.
W) organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:

- avizarea programelor analitice si a fiselor disciplinelor din Statul de functii al

departamentului;
- analiza unor discipline cuprinse in planul de invatamant al programului de studii
organizat de departament;

- asigurarea dotarii laboratoarelor;

- Intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice;

- organizarea desfasurdrii practicii;

- analiza rezultatelor obtinute de studenti;
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- organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
aa) Colaboreaza la activitatile de gestionare, achizitie si Intretinere a spatiilor si dotarilor aferente
departamentului, fiind presedintele comisiei de inventariere.
ab) Colaboreaza la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.
ac) Aplica masurile de protectia muncii, PSI, gestionarea substantelor periculoase si protectia
mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii.
ad) Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportament academic care dauneaza interesului Tnvatamantului
si prestigiului institutiei.
ae) Comunica persoanei in cauza din departament, aplicarea sanctiunii de observatie scrisa.
af) Coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare a programelor de studii guvernate/gestionate
de departament.
ag) Indeplineste si alte atributii stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii,

Consiliul de Administratie al TUIASI si Senatul TUIASI.

3.5 Atributiile Administratorului sef de facultate

Art.71. Administratorul sef al facultétii raspunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabila a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct
Decanului si1 Directorului general administrativ al TUIASI.

Art.72. Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii universitatii
la nivelul facultatii, In domeniul financiar, In gestionarea resurselor si a patrimoniului, in
coordonarea personalului administrativ; tine evidenta cheltuielilor materiale si de personal din
fonduri bugetare sau extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestari servicii).

Art.73. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:

a) participd la managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii universitatii la
nivelul facultatii in domeniul financiar, in gestionarea resurselor §i a patrimoniului, n
coordonarea personalului administrativ;

b) intocmeste proiectul de buget al facultatii i urmareste executia acestuia;

c¢) informeaza lunar departamentele n legatura cu veniturile, cheltuielile si situatia deconturilor
acestora cu alte departamente /facultati.

d) tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare
(granturi, contracte, taxe, prestari servicii) si pune la dispozitia directorilor de departamente toate
aceste informatii ori de cate ori este solicitat;

e) controleaza incasarea taxelor datorate facultatii;
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f) desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

g) pregateste deciziile Decanului pe linie administrativa, Tn conformitate cu reglementarile
legale;

h) este responsabil cu achizitiile materiale si investitiile, cu Intretinerea patrimoniului imobiliar;
i) elaboreaza Tmpreuna cu conducerea institutiei Fisa postului pentru personalul din subordine;

J) verifica pontajele Tntocmite pentru personalul aflat in subordine;

k) efectueaza impreuna cu comisia de inventariere, inventarierea valorilor materiale de pe
sectorul administrativ la termenele si in conditiile prevazute de lege;

I) indeplineste alte sarcini incredintate de Decan, Biroul Consiliului Facultatii si Consiliul

Facultatii.

3.6. Atributiile Secretarului sef de facultate

Art.74. Secretarul sef asigurd si coordoneazd legdtura cu toate compartimentele
secretariatului.
Art.75. Secretarul sef, cu aprobarea Decanului, repartizeaza celor din subordinea sa
responsabilitati.

Art.76. Secretarul sef are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si verifica activitatea secretariatului;

b) asigura respectarea prevederilor legale n activitatea secretariatului;

€) asigura Decanului si membrilor Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultatii
datele necesare luarii deciziilor;

d) participd la sedintele Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultatii i
consemneaza procesele verbale;

e) intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;

f) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
secretariatulu;

g) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultdtii a proiectelor de hotarari ce
urmeaza a fi discutate;

h) asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de membrii Consiliului
Facultatii

i) primeste si tine evidenta cererilor de reinmatriculare/prelungire de scolaritate/intrerupere
studii;

J) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de diploma sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

k) semneaza actele de studii si anexele acestora;
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y)
2)

raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, programarea
examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

pastreaza arhiva privind documentele facultatii, mentine conditiile necesare pentru
pastrarea documentelor arhivate;

asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;
intocmeste si elibereazi actele din dosarele studentilor.

asigura respectarea programului cu publicul;

asigura respectarea procedurilor i a regulamentelor 1n vigoare;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

respectd normele de securitatea si securitatea muncii muncii, precum si cele privind
protectia civila,

respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca si a Codului de etica si adopta in
permanentd un comportament in masurd sd promoveze imaginea §i interesele
universitatii;

colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;
asigurd predarea la arhiva universitafii a documentatiilor, conform normelor legale de

arhivare;

aa) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti destinatari

finali, dupa caz;

Capitolul IV. Personalul didactic si de cercetare

Art.77. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune de

cadre didactice titulare si asociate (profesori, conferentiari, lectori/sef de lucrari, asistenti)

conform structurii din statele de functii.

Art.78. Statele de functii se iIntocmesc de catre Directorii de departament cu cel putin 15

zile Tnainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate In anul respectiv.

Art.79. Posturile didactice si de cercetare din Statele de functii ale departamentelor

facultatii se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de

competenta, de necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente.
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Art.80. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice la nivelul universitatii, adoptate de Senatul TUIASI.

Art.81. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular
din universitate sau de personal didactic asociat prin plata cu ora.

Art.82. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de
prim-plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii
procesului didactic si de cercetare stiintifica.

Art.83. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, conform procedurilor in vigoare
(TUIASI.POB.15.1).

Art.84. Candidaturile sunt supuse avizarii Consiliului Facultatii si se transmit spre
aprobare Senatului TUIASI.

Art.85. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este condifionatd de performantele
stiintifice si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al
persoanei in cauza la valorile institutiei.

Art.86. Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza
ale fiecarui cadru didactic. Se urmareste Incurajarea publicarii de materiale in limbi de circulatie
internationald si n reviste de prestigiu din tard si strainatate (indexate ISI, BDI).

La sfarsitul unui an calendaristic fiecare cadru didactic / cercetdtor intocmeste un Raport
de activitate cu principalele realizari in activitatea didactica si o sinteza a rezultatelor stiintifice
obtinute 1n anul respectiv, comparativ cu obiectivele personale stabilite si aprobate de Directorul
de departament la inceputul anului. Raportul se ataseaza Fisei de autoevaluare din cadrul
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management (procedura
TUIASI.POB.12).

Art.87. Orele didactice din norma de bazd sau cele acoperite prin supliniri care nu se
efectueaza din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strdinatate, participari la congrese
etc. se recupereaza dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.
Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boali, se
comunicd absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Serviciul Salarizare al
Universitatii. Absentarea nemotivatd sau fara un program de recuperare intrd sub incidenta
regulamentelor universitare si poate atrage sanctiuni propuse de Directorul de departament.

Art.88. Plecarile in strainatate ale cadrelor didactice ale facultatii pentru stagii in
universitatile partenere sau in diferite programe individuale de cercetare sau/si de perfectionare
au loc in conditiile respectarii normelor in vigoare prevazute in Procedura TUIASI.POB.20, in

Statutul Personalului Didactic si alte prevederi legale.
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Art.89. Cadrele didactice depun la departament Tn prima saptamana din luna septembrie,
spre avizare, Fisele de disciplina ale cursurilor predate. Directorul de departament este obligat sa
predea un exemplar la secretariat pentru indosariere.

Art.90. Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare si seminarizare,
precum si orarul de consultatii si tutoriat.

Art. 91. Titularii de discipline sunt obligati sa ofere suport de curs pe platforma Moodle,
in limba romana si/sau engleza, dupa caz;

Art.92. Forma de evaluare precum si bibliografia minima obligatorie si cea optionala se
comunica studentilor la inceputul semestrului si nu poate fi modificata pe parcurs.

Datele de examinare sunt stabilite de comun acord cu sefii de grupa si pot fi planificate in
oricare din zilele cuprinse in perioada de sesiune prevazuta prin calendarul anului universitar,
fara exceptie.

Art.93. Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice de cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare in
strainatate.

Art.94. Anual se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de
catre studenti, conform Procedurii TUIASI.POB.12. Evaluarea se face obligatoriu si nainte de
promovarea pe un post superior.

Art 95. Cadrele didactice au obligatia sa consulte zilnic posta electronicad in intervalul
orar 8-16 si sa raspunda solicitarilor ce le sunt adresate.

Art. 96. Cadrele didactice au obligatia sa furnizeze informatii solicitate de catre
conducere (de exemplu, pentru raportarea rezultatelor cercetarii);

Cadrele didactice / cercetatorii care timp de trei ani consecutivi nu indeplinesc criteriile
minimale de performanta stabilite anual prin hotarare a Consiliului Faculttii pot fi propuse

pentru sanctionare.

Capitolul V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.97. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune de
personal nedidactic si auxiliar didactic cu studii medii sau cu studii superioare de specialitate,
care asigurd mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare

propriu- zise, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.
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Art.98. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face in cadrul departamentelor, Tn
functie de necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare disponibile la nivelul
facultatii.

Art.99. Personalul administrativ este compus din persoane fincadrate pe posturi
nedidactice si persoane incadrate pe posturi auxiliar didactice. Incadrarea se face in conformitate
cu normele legale in vigoare si ludnd in considerare volumul de muncad prevazut de Codul

muncii.

Capitolul VI. Studiile universitare

Art.100. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei ofera
servicii de invatdmant pentru toate ciclurile de calificare universitara: licentd, master, doctorat.

Art.101. Organizarea studiilor la nivel licenta, cursuri de zi, este reglementatd prin
,Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd”, cod
TUIASI.POB.01.

Organizarea studiilor la nivel masterat, cursuri de zi, este reglementata prin ,,Procedura
de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat”, cod
TUIASI.POB.02.

Organizarea studiilor la nivel de doctorat este reglementata prin Regulamentul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat.

Art.102. Planurile de invatimant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor /
facultatilor de performantd. Planurile de invataimant se concep astfel incat sa asigure timpul
necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea
stiintifica.

Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, de domeniu si de specialitate
impuse sau optionale, discipline complementare si discipline liber alese. Procentele acestor
discipline in planurile de invatamant trebuie sa se incadreze in limitele stabilite prin normele
ARACIS.

Planurile de Tnvatdmant pentru fiecare serie se stabilesc anual de catre departamentele
facultatii si pot fi modificate in raport cu planul aferent seriei anterioare, in scopul Tmbunatatirii
calitatii. In vederea aprobarii proiectului noului plan se parcurg etapele previzute in procedura

TUIASI PO.DID.04.
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Planurile de invatamant pentru programe de studii noi se stabilesc de catre
departamentele facultatii si urmeaza procedura de autorizare provizorie sau acreditare, conform
legii.

Art.103. Tncepand cu anul universitar 2005-2006, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza studii la nivel licenta cu durata de 4 ani
(8 semestre) la forma de invatamant de zi, cu frecventa.

Art.104. Tncepand cu anul universitar 2008-2009, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza studii la nivel master cu durata de 2 ani
(4 semestre) la forma de invatamant de zi, cu frecventa.

Art.105. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei aplica in
evaluarea activitatii studentilor Sistemul european de credite transferabile — ECTS (European
Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite
transferabile.

Creditele sunt valori numerice intregi, alocate unor unitati de cursuri si unor activitati
precise dintr-un semestru, incluse in Planul de invatamant. Creditele reflecta cantitatea de
munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc), investita
de student pentru Insusirea unei discipline.

Art.106. Conform Planului de invatdmant, unitatea de baza este semestrul, care cuprinde
14 saptamani de activitate didactica si 3 saptamani sesiune de examene. Anul universitar este
alcatuit din 2 semestre, la care se adaugd doua sesiuni de examene de cate trei saptamani,
programate in perioada ianuarie/februarie, respectiv mai/iunie si o sesiune de restante de doua
saptamani in luna septembrie, conform Calendarului anului universitar.

Art.107. Formele de evaluare prevazute in Planul de invatamant sunt: examen, colocviu,
proiect si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se aproba in
Consiliul Facultatii. Numarul de probe de examinare si forma de evaluare se stabilesc prin Planul
de invatamant.

Art.108. Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la
facultati/universitati acreditate, cu domenii/ programe de studii apropiate de cel al facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii recunoaste/echivaleaza examenele promovate in cadrul
programelor ERASMUS+ dacad intre universitati existda un protocol incheiat cu privire la
mobilitatea studentilor si privitor la compatibilitatea Planurilor de invatamant si in conformitate
cu Procedura privind organizarea mobilitatilor Eramus, cod TUIASI.POB.21.

Art.109. Studentii sunt Incurajati sa participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari
stiintifice, seminarii internationale, colocvii si alte manifestari studentesti organizate in tard si in

strainatate.
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Studentii sunt incurajati sd adere la organizatiile studentilor din facultate si din
universitate.

Art.110. Se pot prezenta la examenele de finalizare a studiilor studentii care au parcurs
integral Planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectivd. Modul de sustinere a
examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit prin Procedurile de
finalizare a studiilor (TUIASI.POB.16 si TUIASI.POB.27).

Art.111. Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in

invatamantul superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Capitolul VII. STUDENTII

7.1. Studii universitare de licenta si de masterat

Art.112. Accesul la toate formele de invatamant oferite de Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei se face pe baza admiterii, iar inscrierea la concursul
este conditionata de detinerea diplomei de bacalaureat sau a unei adeverinte echivalente.

Art.113. Admiterea candidatilor se face in limita numarului de locuri aprobate si
anuntate.

Concursul de admitere este reglementat prin Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
aprobat de Consiliul Facultatii, parte integrantd a Regulamentului de admitere la nivel de
universitate.

Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:

* pe locuri subventionate de la bugetul de stat (in invatamantul de zi, cu frecventa);
* pe locuri cu taxa (in invatamantul de zi, cu frecventa).

Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de
resort si criteriile de selectie sunt de competenta Senatului TUIASI si sunt facute publice cel mai
tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art.114. Tnmatricularea in Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei se face prin decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza
concursului de admitere.

Art.115. Absolventii cu diploma de licentd, precum si studentii altor facultati, pot urma o
a doua specializare In conditiile stabilite de Senatul TUIASI. Regimul bugetat sau cu taxa se
stabileste pentru fiecare caz in parte in conditiile legii.

Art.116. Statutul de student bugetat sau cu taxa se pastreaza, de regula, pe Intreaga durata

a studiilor. La sfarsitul fiecarui an universitar locurile bugetate devenite disponibile pot fi
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ocupate prin redistribuirea studentilor cu taxa care indeplinesc conditiile legale de ocupare a unui
loc finantat de la buget, in ordinea numarului de credite acumulate pana la acea data, cu conditia
indeplinirii criteriilor de promovare in anul urmator.

In cazul in care pe ultimul loc bugetat ce intra in procedura de redistribuire sunt eligibili
mai multi studenti cu acelasi numar de credite acumulate, se va proceda la departajarea acestora
pe baza criteriilor stabilite de Biroul Consiliului Facultatii.

Pentru studentii admisi in anul I nivel licentd sau masterat criteriile de departajare pentru
ocuparea ultimului loc, in cazul unor candidati cu medii de admitere egale sunt stabilite prin
Regulamentul de admitere.

Cuantumul taxei de scolarizare se stabileste anual prin Decizia Rectorului, la propunerea
Consiliului Facultatii.

Art.117. Studentul admis pe locurile bugetate sau cu taxa este obligat sd incheie un
contract de studii cu Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei.
Contractul prevede drepturile si obligatiile studentului si ale universitatii pe perioada normala de
studii. Contractul de studii este actul incheiat intre student si facultate, reprezentata prin Decanul
facultatii, la inceputul fiecarui an universitar, act prin care studentul precizeaza disciplinele pe
care le va parcurge in anul respectiv de scolaritate, iar facultatea se obliga sa-i asigure conditiile
pentru desfasurarea activitatii didactice. Necompletarea contractului de studii in primele 4
saptamani de scoala duce la exmatricularea studentului (Art. 20 din Procedura TUIASI.POB.01).

Art.118. Studentul este obligat sa participe la toate formele de activitati didactice aplicative
(seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practicd) prevazute in Planul de Invatdmant.
Absentarea nejustificatd si neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a acestor obligatii
conduc la pierderea dreptului de prezentare la examene, in condifii propuse de titularul
disciplinei si aprobate de Biroul Consiliului Facultatii, aceste conditii mentionand si modalitatea

de refacere a unor activitati in cadrul programului stabilit de departamente.

Art.119. Refacerea acestor activitati Intr-un program didactic suplimentar fatd de cel
normat se face cu plata unei taxe. Programul de refacere se stabileste de Biroul Consiliului
Facultatii cu acordul titularului de disciplina.

Art.120. La Facultatea de Electronica Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
functioneaza prevederi proprii referitoare la indeplinirea contractelor de studii, potrivit art. 26 din
procedurilor TUIASI.POB.01 si TUIASI.POB.02. Acestea se revizuiesc sau se reconfirmd anual,
se supun avizarii Consiliului Facultatii si se comunica Consiliului de Administratie spre
aprobare, dupa care se afiseaza pentru a fi cunoscute de studenti.

Art.121. Studentul care a Tndeplinit contractul de studii poate fi inscris in urmatorul an de

studii, avand dreptul de a incheia un nou contract de studii in care sd prevada minimum 60 de
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credite (DI + DO). In acest contract el trebuie sa includa:
a) un numar de discipline corespunzatoare noului an de studii;
b) disciplinele impuse nepromovate din contractul anterior, daca este cazul;

c) disciplinele optionale nepromovate din contractul anterior, eventual inlocuite cu altele

din acelasi pachet, daca este cazul.

Art.122. In functie de considerente specifice, Biroul Consiliului Facultitii poate formula
prevederi proprii fatd de cele anterioare. Acestea se adoptd, de regula, in termen de cel mult sase
saptamani de la Inceperea anului universitar si se comunica Consiliului de Administratie spre

aprobare.

Art.123. Studentul care la incheierea situatiei scolare anuale nu a indeplinit cel putin
conditiile minimale, respectiv conditiile stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, este in situatie
de exmatriculare, ceea ce pentru studentul finantat de la bugetul de stat, determind si pierderea
automatd a finantarii studiilor universitare de la bugetul de stat. Cazurile de exceptie sunt

solutionate de Biroul Consiliului Facultatii.

Art.124. (1) La cerere, cu aprobarea Biroului Consiliului Facultatii, studentul aflat in
situatie de exmatriculare poate fi nscris, pentru reluarea studiilor, in anul de studii pentru care nu
a Indeplinit contractul, in vederea recuperarii creditelor restante, in regim cu taxa.

(2) Reluarea studiilor se poate face:
a) cu plata taxei de scolarizare integrale — numita ,, repetare de scolaritate’- cand studentul nu a
obtinut cele 40 de credite din contractul de studii pentru anul anterior;
b) cu plata taxelor pentru refacerea disciplinelor nepromovate - numita ,, reinscriere pentru
recuperarea creditelor restante” — cand studentul, aflat in ultimul an de studii, a indeplinit
contractul pentru anul de studii respectiv dar mai are discipline nepromovate din anii anteriori.
Titularul disciplinei poate aproba recunoasterea indeplinirii anumitor activitati aferente
disciplinei (lucrari de laborator, seminare etc.). Daca toate activitatile aferente disciplinei sunt
recunoscute, atunci studentul pliteste numai taxa de reexaminare. In caz contrar se pliteste
disciplina nepromovata in functie de numarul de credite alocate.
Dreptul de reinscriere pentru recuperarea creditelor restante se acorda o singura data, numai in
anul universitar urmator terminarii ciclului de studii (pentru prima repetare a anului IV). Daca
studentul nu obtine in acest an creditele restante, este exmatriculat. In acest caz, finalizarea
studiilor se face prin reinmatriculare in anul IV, ca student cu taxa integrala.
Facultatile transmit Directiei Economice lista nominalda cu studentii care platesc taxe scolare,
tipul de taxe, cuantumul taxelor acestora si trangele de plata stabilite. Daca in anul pentru care se

face ,,repetare de scolaritate” studentul a acumulat cel putin 30 de credite, la inceperea noului an
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universitar studentul poate incheia un contract de studii aditional, in care sa prevada un numar
suplimentar de credite de la disciplinele din anul universitar urmator, in urmatoarele conditii:

(1) La repetarea anului 1, minimum 30-39k pentru anul repetat.

(2) La repetarea anului 11, minimum 30-39k pentru anul repetat si cel mult o disciplina
nepromovata de la anul I.

(3) La repetarea anului 111, minimum 30-39k pentru anul repetat si cel mult doua
discipline nepromovate din anii anteriori.
Art.125. — (1) Activitatea profesionala a studentului se poate intrerupe la cerere, din motive
obiective, cu aprobarea Biroul Consiliului Facultatii, pe o perioada de maximum doi ani
universitari si numai o singurd data in timpul scolaritatii.
(2) Anii de scolaritate intrerupti nu intra la calculul duratei totale de scolarizare, daca cererea este
depusi in primele 60 de zile de la inceperea anului universitar. La revenirea la studii, studentul
va plati o taxa de inscriere.
(3) Studentei gravide sau aflate Tn perioada pre- sau postnatala, Biroul Consiliului Facultatii ii
poate aproba intreruperea studiilor pe o perioada cumulata de maximum doi ani universitari, cu
conditia ca cererea si fie depusa la secretariat in primele 60 de zile de la Tnceperea anului
universitar.
(4) Studentii care beneficiaza de aprobare pentru intreruperea studiilor sunt obligati ca la reluarea
activitatii sa acumuleze creditele rezultate Tn urma modificarii planului de invatdmant, cu plata
taxelor.

Art.126. — (1) La cerere, cu aprobarea Biroului Consiliului Facultatii, pot fi scutiti total
sau partial de taxele provenite din repetarea de scolaritate:
a) Studentii care, in timpul anului universitar, in perioade care nu cuprind vacantele studentesti,
au avut concedii medicale pe o durata mai mare de 60 de zile, pentru boli care au necesitat
spitalizare repetatd si/sau imposibilitatea de deplasare, si care au adus scrisoare medicald si
certificatele medicale vizate la Dispensarul pentru elevi si studenti din Iasi;
b) studentele care au nascut si care in perioada pre- sau postnatald nu au facut cerere de
ntrerupere de studii n termenul stabilit de 60 de zile de la inceperea anului universitar;
¢) studentii componenti ai echipelor si loturilor stiintifice /sportive de interes national;
d) cazurile sociale dovedite cu acte justificative
e) salariatii universitatii, in conformitate cu Contractul colectiv de munca.
Studentii care au fost exmatriculati de la alte universitati si au beneficiat acolo, in timpul
studiilor, de subventie de la buget un singur semestru dintr-un an universitar, pot fi scutiti de taxa

un semestru.
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Scutirea de taxa se aproba, la cerere, in sedinta Biroului Consiliului Facultatii, inainte de data de

15 octombrie cand, conform Contractului de studii, trebuie platita prima transa de taxa.

Reinmatricularea

Art.127. — Cu avizul Biroului Consiliului Facultatii se poate aproba reinmatricularea, la cerere,
a studentului exmatriculat. Aceastd reinmatriculare se acordd in regim de scolarizare cu taxa.
Cererile de reinmatriculare trebuie sa fie transmise si inregistrate la Rectoratul universitatii
pentru a fi aprobate de Consiliul de Administratie al universitatii.

Reinmatricularea nu se poate face in anul I de studii.

Reinmatricularea se face in max. 4 ani de la ultima exmatriculare si nu mai mult de 3 ori
consecutiv.

Ulterior, finalizarea studiilor se face prin admitere si echivalare. Inscrierea in an superior se face
numai in conditiile in care numarul de credite echivalate este minim 40 pentru un an de studii.

Nu se reinmatriculeaza solicitantii care si-au inceput studiile la forma de invatamant de lunga
durata (Legea 84/1995). Acestia vor participa la admitere si, n cazul in care sunt admisi, le sunt
echivalate disciplinele promovate anterior si sunt Inscrisi in anul de studii corespunzator.

Nu se reinmatriculeaza studentii exmatriculati datorita incalcarii prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. Studiile intrerupte ca urmare a exmatriculdrii datorate incalcarii
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei noi
inmatriculari.

Reinmatricularea se face, la cerere, in primele 30 de zile ale anului universitar.

Cererile de reinmatriculare inregistrate ulterior vor fi analizate la facultate si aprobate numai
dacd se considera ca recuperarea creditelor lipsa poate fi obginutd in perioada de timp ramasa
pana la incheierea anului universitar respectiv. Pe cererea analizata si aprobata de Biroul
Consiliului Facultatii, inaintata pentru aprobarea Consiliului de Administratie al universitatii, se
va specifica ,,pot fi recuperate creditele restante” cu semnatura decan. La depunerea cererii, taxa
de reinmatriculare se plateste integral impreuna cu taxa de scolarizare a semestrului I, studentii
avand obligatia completarii si semnarii Contractului de studii.

Dupa emiterea deciziei de reinmatriculare, facultatile vor transmite la Directia Economica, o
situatie financiara cu taxele acestor studenti.

Studentii reinmatriculati primesc in Registrul matricol acelagi numar de Tnmatriculare.

7.2. Drepturi si obligatii
Art.128. In perioada scolarizarii studentul are urmitoarele drepturi:
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a) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul sa beneficieze de
gratuitatea invatdmantului pe durata normald a studiilor universitare, In conditiile legii; studentii
admisi pe locuri cu taxd pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile stabilite de

Senatul TUIASI;

b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminare, salile de
lecturd, bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii puse la
dispozitia sa de catre universitate, pentru o cat mai temeinicad pregatire profesionald si

cetateneasca, cultural - educativa si sportiva;

c) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca, la activitatea artistica din facultate sau
universitate, a cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la activitatea

sportiva universitara de masa si de performanta;

d) sa fie inclus in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe

la seminarele stiintifice ale departamentelor si ale facultatilor;

e) sd primeascd burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu

reglementdrile 1n vigoare;

f) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in
strainatate;

g) sa beneficieze de asistentd medicald gratuitd;

h) sa beneficieze de cdminele si cantinele universitatii, In conditiile prevazute de

Regulamentele de functionare ale acestora;

i) sd beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneo- climaterice sau

pentru odihna, in tabere studentesti, In conditiile reglementarilor in vigoare;

J) s primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive,

in conditiile reglementarilor in vigoare;

k) sd beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru

transportul national auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ;
1) sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;

m) sd aleagd si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii sau in

Senatul TUIASI;

n) sd beneficieze de asistentd gratuita oferitd prin organismele create in cadrul universitagii
pentru orientarea profesionald a studentilor si pentru plasarea absolventilor §i sd se consulte cu

personalul didactic sau auxiliar / administrativ desemnat in acest scop;

0) s se manifeste liber potrivit convingerilor proprii politice si religioase, in limitele legii,
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in afara teritoriului universitatii;

p) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele

frecventate.

Art.129. Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) sa indeplineasca cu exigentd si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit Planului de
invatamant si programelor universitare si in conformitate cu contractul de studii;

b) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in

afara acesteia;

c) sa aiba o comportare civilizata, o tinutd demna, corecta si decentd, sa respecte normele
de convietuire in comun ale colectivitatii din care face parte;

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, in camine,

cantine etc., sa le Intretina si sa le pastreze In buna stare;

e) sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale Cartei TUIASI.

7.3. Burse

Art.130. Bursele studentesti se acorda in conformitate cu Procedura privind acordarea burselor
pentru studentii romani, din Uniunea Europeana, spatiul economic european si confederatia
elvetiana, cursuri cu frecventd, cu si fara taxa, ciclurile de studii licentd si masterat de la
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cod TUIASI.POB.46.

Art.131. Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi acordd, in conditiile legii,
urmatoarele categorii de burse: burse de performanta, burse de merit, burse de studiu, burse
de ajutor social, burse speciale. Bursele de performanta, bursele de ajutor social, bursele
sociale ocazionale si bursele speciale se acorda la cererea studentilor, sub semnatura proprie, pe
baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Art.132. Bursele sunt atribuite la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei Tn cuantum variabil, functie de media fiecarui student, in vederea
stimuldrii competifiei pentru performanta.

Art.133. Criteriile de acordare si, respectiv, de revizuire a burselor se stabilesc de
Comisia de burse la Inceputul fiecarui semestru, cu respectarea incadrarii in limitele prevazute in
procedura si se supun aprobarii Consiliului Facultatii, de reguld impreuna cu listele nominale si

cuantumurile burselor propuse a fi acordate.
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7.4. Cazarea In camine

Art.134. Obtinerea locurilor de cazare repartizate facultatii este conditionatd de
performantele profesionale si situatia sociala sau medicalda a studentului. Nu pot fi cazafi in
camine studenti cu domiciliul in Iasi.

Art.135. Studentii care solicitd acordarea unui loc de cazare pe criterii sociale sau
medicale, precum si studentii cdsatoriti vor depune la secretariatul facultatii o cerere de cazare
insotita de acte justificative (dosar medical vizat de catre medicul TUIASI, certificat de
casatorie, adeverinta de salariat/student a sotiei/sotului, certificat de nastere pentru copil).
colaborare internationale (ex: ERASMUSH+, etc.) cazarea se va face luandu-se in calcul media
obtinuta dupa sesiunea din iarna in cazul celor care au beneficiat de mobilitati in semestrul II, IV,
respectiv media anului anterior pentru cei ale caror mobilitati au avut durata de un an

Studentii care efectueaza mobilitati au dreptul de a li se rezerva locul de cazare pe
perioada studiilor in strainatate.

Art.137. Repartizarea locurilor de cazare se face de o comisie formata din Prodecanul cu
problemele studentesti, Secretarul sef si reprezentanti ai studentilor, cu respectarea numarului de
locuri de cazare repartizat facultatii prin Decizia Rectorului.

Art.138. Incilcarea regulilor de convietuire, provocarea de pagube materiale in ciminele
studentesti Sau constatarea instrainarii locului primit se sanctioneaza cu pierderea locului de
cazare acordat studentului in cauza pe toata perioada de studii.

Un student care incalca regulile de convietuire va fi sanctionat la prima abatere cu
avertisment. Sanctiunea este propusa de Biroul Consiliului Facultatii si pusa in aplicare de catre
Prodecanul cu probleme studentesti al facultatii. Recidiva atrage dupd sine decazarea
studentului, locul vacant va fi acordat altui student din cadrul facultatii. Studentul decazat nu va
mai beneficia de loc Tn camin pe toata perioada de studii.

Art.139. Locurile de cazare acordate nu pot fi cedate de catre beneficiari altor studenti.

Art.140. Criteriile si metodologia de acordare a locurilor in camin se stabilesc prin
regulament elaborat de Comisia de cazare din cadrul facultatii in conformitate cu Regulamentul

cadru privind cazarea in cdminele studentesti aprobat de Senatul TUIASI.

7.5. Transferuri

Art.141. Studentul poate solicita transferul de la o formd de invatdmant la alta, de la o

facultate la alta sau de la o specializare la alta, in acelasi centru universitar sau in alt centru
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universitar, daca are situatia scolard incheiatd (integralist) si daca are motive intemeiate

(schimbare de domiciliu, apropiere de parinti sau de sot / sotie, motive medicale justificate s.a.).

Art.142. Nu se poate solicita transferul in primul an de scolaritate sau pentru efectuarea

ultimului an de scolaritate.
Nu se poate solicita transferul studentilor care nu au promovat anul universitar incheiat.

Art.143. Cererile de transfer se depun la decanatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de

Tnceperea anului universitar.

Art.144. Studentul poate solicita transferul (mobilitate definitiva) dupa cum urmeaza:

a) in cadrul aceluiasi centru universitar, de la o facultate la alta in acelasi domeniu de
studiu sau in cadrul aceleiasi facultati de la un domeniu / program de studiu la altul, in limita

capacitatii de scolarizare, daca are situatia scolara incheiata conform contractului de studii(

b) in alt centru universitar, daca este promovat si a obtinut toate cele 60 de credite pentru
anii de studii anteriori si daca are motive Tntemeiate, justificate cu documente, in acelasi

domeniu/program de studii.

Art.145. Biroul Consiliului Facultatii care primeste studentul transferat stabileste, o data
cu inmatricularea acestuia, recunoasterea creditelor dobandite si eventualele examene de
diferenta pe care studentul trebuie sa le sustind conform Planului de invatdmant si Programelor
analitice ale disciplinelor. Examenele de diferentd se sustin in sesiunile de examene programate,
cu plata taxelor.

Art.146. In cazul studentilor care se transfera intre universititi subventiile urmeazd

studentul.

Art.147. Prevederile privind mobilitatea interna definitiva, se aplica si in cazul studentilor
proveniti din statele membre UE, SEE si Confederatia Elvetiana. Pentru tarile terte se aplica
prevederile acordurilor bilaterale si ale acordurilor internationale in materie, n vigoare la data
efectuarii mobilitatii.

Art.148. Studentilor transferati li se atribuie, in Registrul matricol, numere matricole in

continuarea numerelor atribuite studentilor admisi Tn anul 1.

7.6. Relatii internationale

Art.149. Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe

plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de studii, derularea de
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proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a
curriculei.

Art.150. In cadrul facultatii functioneaza urmitoarele comisii Erasmus:

1. Comisia pentru selectia studentilor;

2. Comisia pentru selectia cadrelor didactice participante la programul Erasmus;

3. Comisia pentru echivalarea stagiilor Erasmus, studii si plasamente.

Art.151. Pot beneficia de mobilitati externe cadrele didactice si de cercetare si studentii
de la forma de invatamant zi, nivel licenta, masterat si doctorat, in conditiile prevazute in cadrul
acordurilor semnate Tntre parteneri.

Art.152. Facultatea asigurd echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultatile
partenere.

Art.153. Disciplinele urmate de student la institutiile partenere sunt stabilite de
responsabilul cu relatiile internationale, astfel incat sa fie similare cu cele inscrise in Planul de
invatamant al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din anul in
care are loc mobilitatea.

Art.154. Indiferent de durata mobilitatii (un semestru sau un an universitar), studentul
este obligat sa obtina prin disciplinele inscrise Tn contractul de studii minimum 30 credite la
institutia unde are loc mobilitatea.

Art.155. Studentul selectat ca beneficiar al unei mobilitati externe in cadrul programelor
internationale este obligat sa confirme in cel mult o luna participarea la mobilitate.

Art.156. Facultatea finanteazd deplasdrile in strdindtate ale cadrelor didactice si de
cercetare Tn limita bugetului alocat de universitate in acest scop; deplasarile pot fi finantate si din
resurse proprii sau extrabugetare.

Art.157. Au prioritate la finantare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale
facultatii in strdinatate, participarea la conferinte stiintifice internationale si deplasarile efectuate
in vederea extinderii cooperdrii stiintifice si academice.

Art.158. Nu se finanteaza participari la conferinte stiintifice in cazul in care solicitantul
nu este inscris Tn programul oficial al conferintei.

Art.159. Consiliul Facultatii poate aproba si finantarea din fonduri extrabugetare a altor
tipuri de cheltuieli ocazionate de deplasarea in straindtate a cadrelor didactice.

Art.160. Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan.
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Capitolul VI1I. Dispozitii finale si tranzitorii

Toti partenerii implicati In procesul educational universitar (cadre didactice, cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti la toate formele de invataimant) au
obligatia sa respecte Procedurile TUIASI, Regulamentul intern al universitatii, Contractul
colectiv de munca, Codul de etica si deontologie profesionala, legislatia muncii aflata in vigoare
si sd adopte in permanentd un comportament in masurd s promoveze imaginea §i interesele
universitatii.

Sunt strict interzise:

- Pretinderea/primirea de la alti salariati, studenti sau persoane strdine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

- Folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot
duce la prejudicierea institutiei;

- Introducerea si/sau consumul in incinta universitatii a obiectelor sau produselor prohibite
de lege sau a bauturilor alcoolice;

- Accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise;

- Comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii
universitatii;

- Folosirea in interes personal a bunurilor universitatii;

- Scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea, a
bunurilor universitatii, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conducerii
universitatii;

- Accesul in incinta universitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii.

- Nerespectarea procedurilor de gestionare a cheilor si a cailor de acces.

Nerespectarea acestor prevederi atrage aplicarea art 248 din codul muncii (legea
53/2003).
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

- a)avertismentul scris;

- b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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- d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

- Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Toti angajatii facultdtii au obligatia sd efectueze controlul medical periodic anual

prevazut la art 39 din HG 355/2007.

Toti angajatii facultatii au obligatia ca la parasirea localitatii, in perioada de activitate
normata la TUIASI, si solicite acordul in scris, de la rectorul universitatii sau de la persoana
careia i s-au delegat aceste atributii, conform prevederilor legale (Procedura TUIASI PO.DE.02).

Conducerea Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei va lua
masurile necesare pentru ca intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul Regulament si va
asigura premisele respectdarii prevederilor lui.

Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sdi.

Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului
Facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului Facultatii.

Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se
abroga.

Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultitii de Electronica,

Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din data de 24 noiembrie 2017.
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